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PREHLED DIPLOMOVEHO TRENINKU

Diplomovy vycvik je formalni vycvik k ziskani titulu “Diplomate in Process Oriented
Psychology” (také Processwork Diplomate) v Ceské republice.

Diplomovy program je urCen pro studenty se zajmem o zvladnuti dovednosti a teorie
procesni prace a zaroven ziskani specializovanych znalosti filozofie, teorie a metod
prostfednictvim seberozvoje a strukturovaného u€eni. Po dokonéeni uspésny kandidat
dosahne vysokého standardu osobniho rozvoje a prostiedkl k vyuziti Processwork v
Sirokém spektru aplikaci.

Diplomovy vycvik v IPOP dodrzuje standardy a kompetence IAPOP a jako takovy je
IAPOP uznavan. Stavi na zakladnim vycviku a je dale rozdélen do dvou ¢asti: faze 1 a
faze 2. Kazda faze se sklada z rady mezniku, véetné zkousek.

Charakter tréningu

Procesova prace je jednoduché a elegantni paradigma, které je snadné pochopit a
praktikovat a sou¢asné je narocné se je ucit. Struktura vycviku je nastavena tak, aby co
nejlépe podporovala a usnadnovala hlubsi podstatu u¢eni se, podpofila celkovy studijni
proces a osobni rozvoj ktery je podminkou uceni se procesové praci.

Processwork je komplexni a vyvijejici se model zamétujici se na facilitovani procesu na
individualni, vztahové a kolektivni arovni a na vzajemné vztahy mezi témito urovnémi.
Jeho dynamické orientace a zplsob prace vas podporuji v odhalovani smyslu ve vyzvach
vaseho vnitiniho Zivota a vnéjSich Zivotnich udalostech.

Studium procesové prace znamena vkrocit na vysoce osobni a individualni cestu a
vyzaduje zameérit se jak na osobnostni rozvoj tak i na rozvijeni schopnosti
facilitovat interakce s druhymi. Toto se odehrava skrze neustalé vzdjemné plsobeni
mezi studentovym osobnostnim rlstem a jeho chapanim sebe samého ve vztazich, a jeho
schopnosti vnimat a facilitovat jedince, pary a skupiny. Béhem tréninku student! je
zapojeny do komunity vrstevnikd, ve vztahu k ¢lenm studentovi rady, k uCiteldm a je
zapojen do osobni terapie, a do supervize.

Kazdy z nds ma své vlastni cile, vlastni styl u€eni, snéni (snové vzorce) a natasovani.
Proces uceni se procesové praci vyzaduje, aby student nasledoval svoje osobni snéni a
objevoval vnitfni uCitele, stejné jako se uci skrze zpétnou vazbu a hodnoceni, které
dostava “od ucitel(” z venku.

Studentliv proces uceni je podporovan osobnostnim rozvojem, angazovanim se a
odhalovanim svého snového procesu, ktery konec koncti organizuje celkové uceni.
Z tohoto divodu neni délka studia presné uréena poctem let, ale tremi komponenty:

v tomto dokumentu pouzivame muzskou formu slov, minime ale vSechny gendrové idenity
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(1) osvojovanim si dovednosti, (2) osobnostnim rozvojem, (3) odhalovanim svého
snového procesu a jejich vzajemnym proplétanim s danou strukturou vycviku.

Diplomovy vycvik je strukturovan na minimalnich pét let, aby pokryl vSechna relevantni
témata a oblasti a aby dovoloval dostateény osobnostni rozvoj a procvi¢ovani dovednosti.
Diky tomu, Ze se studijni proces fidi snovym procesem zejména v 2. fazi, dovoluje to
individualnéjsi zpusob studia - v otazkach prace s klienty, supervize, vyzkumnych projektu
apod. VSechny aspekty, a zejména ty individualizované aspekty vycviku jsou
probirany se studijni radou.

Studentova rada

Studentova rada je ustfedni strukturou studentova vycviku v Diplomovém tréninku.
Clenové rady slouzi jako mentofi, ktefi podporuji studentovi vize, planovani a reflektovani
a pomahaji ve zpracovavani obtizi, které se objevi. Studentova rada poskytuje studentovi
zpétnou vazbu a hodnoceni jak si student vede v uceni. Student je facilitdtorem studijni
rady a svolava radu alespon dvakrat za rok na spole¢né setkani, aby reflektoval Cemu se
dosud naucil a zorientoval se v pfistich krocich. Student se také pravidelné setkava

s jednotlivymi ¢leny studentovy rady.

Ustredni oblasti studia

|. Historie a filozofie procesového mysleni

Il. Teorie procesové prace

lll. Prace se sebou samym

IV. Prace s vizualnim kanalem

V. Préace s proprioceptivnim kanalem

VI. Prace s kinestetickym kanalem

VIl.Prace s auditivhim kanalem

VIlIl.Prace se vztahy

IX. Prace s kulturnimi a spole€enskymi zalezitostmi a prace ve svétovém kanalu
skupiny a organizace

X. Préace s extrémnimi stavy védomi a mentalnimi nemocemi/zdravim

XI. Porovnavani psychoterapeutickych modeld

Kazda oblast zahrnuje ¢ast teoretickou a praktickou. Zvlasté v druhé fazi studia aplikace a
vlastni prace pod supervizi je dllezitou sou¢asti tréninku.

Struktura vycviku:

Struktura se odviji od konkrétniho roku, béhem kterého budou 2-4 moduly a dalSi aktivity
které pokryvaji potfebné aspekty tréninku.

Roc¢ni plan se sklada z modull a aktivit které jsou soucasti rocni platby. Dale jsou
kazdym rokem planovany aktivity, na které se studenti hlasi a jsou hrazeny zvlast.

Priklad typického modulu

- 2,5 (pfipadné 3) dnl vefejného seminare
- Nasleduji 2 tréninkové dny
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- Nasleduje supervidovana peer skupina a moznost pro individualni sezeni
- Jeden tréninkovy den s lektorem v nékolika tydennim odstupu od hlavniho modulu.

Stru€ny popis IPOP Diplomového tréninku 2025

Dalsi studijni aktivity, které jsou nedilnou souéasti vycviku
- Gateways do praxe, profesionalni eticka praxe,
- supervizni skupiny a zZiva prace pod supervizi
- Feedback dny
- Specialni tréninkové dny
- ZkouSky faze 1 a faze 2
- Reflexivni denik a eseje
- Posezeni se studentovou radou (individualné a spole¢né)
- Peer skupiny
- Osobni terapie
- Supervidovana praxe
- Individualni supervize
- Praxe a staze, worldwork
- ZavérecCna kasuisticka prace
- Zavérecny projekt

Zaveérecné zkousky faze Il

| kdyz uCeni se je pro procesového facilitatora celozivotni aktivita, zkousky Faze Il jsou
vyznamnym a podstatnym bodem obratu v jeho vlastni kariéfe a Zivoté. Proces zkou$ek
je obtizny a zahrnuje poZadavek na vysokou uroven pfisnosti a pokro€ilou uroven rozvoje
dovednosti. Je to také skvély ¢as uceni se i oslavovani vyvrcholeni studia a vycviku i
pokracujici cesty.

Zkous$ky nepredstavuji pouze ¢as k zhodnoceni dovednosti a metadovednosti kandidata,
ale ukotvuji a oslavuji posun z identity ,studenta® k identité ,procesového pracovnika®.
Kandidatova schopnost pfevzit vedeni v uvitani pfisedicich a klientd, ve zpracovani tenzi
nebo polarit, které se mohou objevit v ramci zkouskové situace, je dileZitou souCasti
zkouSkového procesu. ZaveéreCné zkousky maji 9 praktickych zkouSek nazivo.



