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PŘEHLED DIPLOMOVÉHO TRÉNINKU

Diplomový výcvik je formální výcvik k získání titulu “Diplomate in Process Oriented 
Psychology” (také Processwork Diplomate) v České republice.

Diplomový program je určen pro studenty se zájmem o zvládnutí dovedností a teorie 
procesní práce a zároveň získání specializovaných znalostí filozofie, teorie a metod 
prostřednictvím seberozvoje a strukturovaného učení. Po dokončení úspěšný kandidát 
dosáhne vysokého standardu osobního rozvoje a prostředků k využití Processwork v 
širokém spektru aplikací.

Diplomový výcvik v IPOP dodržuje standardy a kompetence IAPOP a jako takový je 
IAPOP uznáván. Staví na základním výcviku a je dále rozdělen do dvou částí: fáze 1 a 
fáze 2. Každá fáze se skládá z řady mezníků, včetně zkoušek.

Charakter tréningu

Procesová práce je  jednoduché a elegantní paradigma, které je snadné pochopit a 
praktikovat a současně je náročné se je učit. Struktura výcviku je nastavená tak, aby co 
nejlépe podporovala a usnadňovala hlubší podstatu učení se, podpořila celkový studijní 
proces a osobní rozvoj který je podmínkou učení se procesové práci. 

Processwork je komplexní a vyvíjející se model zaměřující se na facilitování procesů na 
individuální, vztahové a kolektivní úrovni a na vzájemné vztahy mezi těmito úrovněmi. 
Jeho dynamická orientace a způsob práce vás podporují v odhalování smyslu ve výzvách 
vašeho vnitřního života a vnějších životních událostech.

Studium procesové práce znamená vkročit na vysoce osobní a individuální cestu a 
vyžaduje  zaměřit se jak na osobnostní rozvoj tak i na rozvíjení schopností 
facilitovat interakce s druhými. Toto se odehrává skrze neustálé vzájemné působení 
mezi studentovým osobnostním růstem a jeho chápáním sebe samého ve vztazích, a jeho 
schopností vnímat a facilitovat jedince, páry a skupiny. Během tréninku student  je 1

zapojený do komunity vrstevníků, ve vztahu k členům studentovi rady, k učitelům a je 
zapojen do osobní terapie, a do supervize.

Každý z nás má své vlastní cíle, vlastní styl učení, snění (snové vzorce) a načasování. 
Proces učení se procesové práci vyžaduje, aby student následoval svoje osobní snění a 
objevoval vnitřní učitele,  stejně jako se učí skrze zpětnou vazbu a hodnocení, které 
dostává “od učitelů” z venku. 

Studentův proces učení je podporován osobnostním rozvojem, angažováním se a 
odhalováním svého snového procesu, který konec konců organizuje celkové učení. 
Z tohoto důvodu není délka studia přesně určena počtem let, ale třemi komponenty: 

 v tomto dokumentu používáme mužskou formu slov, míníme ale všechny gendrové idenity 1
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(1) osvojováním si dovedností, (2) osobnostním rozvojem, (3) odhalováním svého 
snového procesu a  jejich vzájemným proplétáním s danou strukturou výcviku. 

Diplomový výcvik je  strukturován na minimálních pět let, aby pokryl všechna relevantní 
témata a oblasti a aby dovoloval dostatečný osobnostní rozvoj a procvičování dovedností. 
Díky tomu, že se studijní proces řídí snovým procesem zejména v 2. fázi, dovoluje to 
individuálnější způsob studia - v otázkách práce s klienty, supervize, výzkumných projektů 
apod. Všechny aspekty, a zejména ty individualizované aspekty výcviku jsou 
probírány se studijní radou. 

Studentova rada

Studentova rada je ústřední strukturou studentova výcviku v Diplomovém tréninku. 
Členové rady slouží jako mentoři, kteří podporují studentovi vize, plánování a reflektování 
a pomáhají ve zpracovávání obtíží, které se objeví. Studentova rada poskytuje studentovi 
zpětnou vazbu a hodnocení jak si student vede v učení.  Student je facilitátorem studijní 
rady a svolává radu alespoň dvakrát za rok na společné setkání, aby reflektoval čemu se 
dosud naučil a zorientoval se v příštích krocích. Student se také pravidelně setkává 
s jednotlivými členy studentovy rady.

Ústřední oblasti studia 

I. Historie a filozofie procesového myšlení
II. Teorie procesové práce 
III. Práce se sebou samým
IV. Práce s vizuálním kanálem
V. Práce s proprioceptivním kanálem
VI. Práce s kinestetickým kanálem
VII.Prace s auditivnim kanálem
VIII.Práce se vztahy
IX. Práce s kulturními a společenskými záležitostmi a práce ve světovém kanálu 

skupiny a organizace
X. Práce s extrémními stavy vědomí a mentálními nemocemi/zdravím
XI. Porovnávání psychoterapeutických modelů

Každá oblast zahrnuje část teoretickou a praktickou. Zvláště v druhé fázi studia aplikace a 
vlastní práce pod supervizí je důležitou součástí tréninku. 

Struktura výcviku:  

Struktura se odvíjí  od konkrétního roku, během kterého budou 2-4 moduly a další aktivity 
které pokrývají potřebné aspekty tréninku.

Roční plán se skládá z modulů  a aktivit které jsou součástí roční platby.  Dále jsou 
každým rokem plánovány aktivity, na které se studenti hlásí a jsou hrazeny zvlášť. 

Příklad typického modulu 

- 2,5 (případně 3) dnů veřejného semináře
- Následují 2 tréninkové dny
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- Následuje supervidovaná peer skupina a možnost pro individuální sezení
- Jeden tréninkový den s lektorem  v několika týdenním odstupu od hlavního modulu. 

Další studijní aktivity, které jsou nedílnou součástí výcviku
- Gateways do praxe, profesionální etická praxe, 
- supervizní skupiny a živá práce pod supervizí
- Feedback dny
- Speciální tréninkové dny
- Zkoušky fáze 1 a fáze 2
- Reflexivní deník a eseje
- Posezení se studentovou radou (individuálně a společně)
- Peer skupiny
- Osobní terapie 
- Supervidovaná praxe
- Individuální supervize
- Praxe a stáže, worldwork 
- Závěrečná kasuistická práce
- Závěrečný projekt 

Závěrečné zkoušky fáze II

I když učení se je pro procesového facilitátora celoživotní aktivita, zkoušky Fáze II jsou 
významným a podstatným bodem obratu v jeho vlastní kariéře a životě.  Proces zkoušek 
je obtížný a zahrnuje požadavek na vysokou úroveň přísnosti a pokročilou úroveň rozvoje 
dovedností. Je to také skvělý čas učení se i oslavování vyvrcholení studia a výcviku i 
pokračující cesty. 

Zkoušky nepředstavují pouze čas k zhodnocení dovedností a metadovedností kandidáta, 
ale ukotvují a oslavují posun z identity „studenta“ k identitě „procesového pracovníka“. 
Kandidátova schopnost převzít vedení v uvítání přísedících a klientů, ve zpracování tenzí 
nebo polarit, které se mohou objevit v rámci zkouškové situace, je důležitou součástí 
zkouškového procesu. Závěrečné zkoušky mají  9 praktických zkoušek naživo. 
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