G PO mocios  ROCNIVYCVIK 2026
OD CHAOSU KE SMYSLU: PRACE SE ZMENENYMI STAVY
VEDOMIV PROCESOVE ORIENTOVANE PSYCHOLOGI!I

Prace

Institut procesové orientované prace (IPOP) v Ceské republice ma to poté&seni nabidnout ro¢ni vycvik
v procesové orientované psychologii (POP) zaméreny na praci se zménénymi stavy védomi: Od chaosu
ke smyslu.

Zménéné stavy védomi jsou soucdsti naseho kazdodenniho Zivota. Nékteré zazitky prijdou necekané,
nékteré vyhledavdme, nékteré se opakuji, nékteré s nami zdstanou dlouho. Prilis dlouhé setrvani v
jakémkoli stavu védomi, at’ uz prijemném nebo neprijemném, mlZe narusovat nds kazdodenni zivot a
nase vztahy.

Viycvik je postaven na mnohaleté Procesové orientovana psychologie nam poskytuje nastroje, jak takové zazitky rozvijet. Nemusi proto

zkusenosti s vyzkumem, aplikaci byt jen nepfijemnou vyzvou, ale mohou se stat i inspirativnim procesem zmény, vhledu ¢i obohaceni.

a vycviky pofadanymi pod IPOP a
v rdmci mezindrodni asociace
IAPOP (International Association
of Process Oriented Psychology),
pricemz vycvik pfindsi a integruje V ro¢nim vycviku budeme praktikovat metody a postoje pro rozvoj vice fluidniho pfistupu:
nejnovéjsi vyvoj a poznatky jak k predvidatelné stabilité kazdodenni reality, tak k tvorivosti, dobrodruZstvi a celistvosti, které
procesové prdce. zménéné stavy slibuji a obsahuji ve svém zarodku. Nase vnitini fluidita a uvédoméni ndm napomaha
intervenovat ve vztazich a v praci s lidmi a ve svété.

Tento pristup vyvinul Arnold Mindell — zakladatel Procesové orientované psychologie. Ve své teorii
mimo jiné ukazuje souvislost mezi neobvyklymi prozitky, pisobenim kulturnich vlivl a vytvarenim
toho, co povaZujeme za normu.

Vycvik je uré¢eny vSem zajemclim a zdjemkynim o ziskani nebo prohloubeni dovednosti v procesové
praci. Lidem, ktef{ se vénuji psychologii, psychiatrii, socidlni praci, kou¢ovani, pedagogice,
managementu nebo jinym obordim a maji zdjem se profesné zdokonalit v praci s neobvyklymi zazitky.
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,»Hlubokd demokracie je nase
vnimdni, Ze svét je tu proto, aby
ndm pomohl stadt se celistvymi, a
Ze my jsme tu proto, abychom
pomohli stat se celistvym svétu."”
Arnold Mindell

,,Harmonie je uZasna véc,
ale neni zdaleka tak mocnad
jako uvédomeéni."

Arnold Mindell

OBSAH VYCVIKU

Vycvik bude zahrnovat teoretické i zazitkové ¢asti zamérené na rlizné aspekty vnitrni, individualni,
vztahové a skupinové prace, doplnéné cvicenimi a pfipadovymi studiemi. Osobni rozvoj i prakticka
facilitace predstavuiji klicové prvky celého programu.

Modul 1: Zaklady procesové prace, ,,Motyli efekt”

Na prvnim modulu se sezndmime se zdklady procesové prace a pfipravime se na cestu pred nami.
Zamérime se predevsim na vnitrni praci. Zakladni myslenkou ,,Motyliho efektu“ je ,,citlivost na
pocatecni podminky“. Nase uvédoméni si ,,témér ni¢eho” mize mit velky Gcinek. Nase ochota
prozkoumavat nezndmé a zdanlivé chaotické zazitky mdze napomoci k proméné.

Modul 2: Prace se vztahy.

Mnoho nasich Zivotnich zaZitk( se odehrava ve vztazich. A pravé v ramci vztah( ¢asto prozivame
rdzné zménéné stavy védomi - nejistoty, touhy, strachy, paralyzy ¢i vykyvy nalad. V tomto modulu se
zamérime na facilita¢ni dovednosti ve vztazich obecné. Budeme rozvijet uvédoméni momentd, kdy se
nase pozornost dostava do zménénych stavid v kontextu vztaht.

Modul 3: Vicerozmérové télo, hluboka prace s télem, prace s jemnymi signaly.

Nase télo je hlubokou studnici rozli¢nych prozitk a moudrosti. Jednim ze znak( POP pfristupu je
schopnost nasledovat, s uvédoménim, nejhlubsi prozitky v téle. Naucime se ziskavat zakladni
informace o télesnych symptomech z perspektivy ,,kazdodenni reality*, objevime a budeme sledovat
subjektivni ,,snovy rozmér* symptomu a napojime se na dlouhodobé, mytické a kreativni smérovani,
skryté v esenci télesnych zazitkd.

Modul 4: Co Tebou hybe? Zavislostni tendence a zavislosti.

Budeme mit prilezitost zkoumat myslenku, Ze nas zivotni mytus nebo nase zZivotni smérovani Ize
objevit v nasich zavislostech nebo sklonech k zavislostem. Prace s nasimi ,,pokusenimi‘ ndm muze
pomoci navazat kontakt s nasi kreativitou, s nasim Zivotnim smyslem a s nasi celistvosti. Budeme
zkoumat jak jsou zavislosti spojeny se svétem, ve kterém Zijeme.

Modul 5: Zpétna vazba a integrace. Zavér vycviku.

V tomto modulu se zaméfime na zpétnou vazbu, na vnimdni verbalni a neverbdlni zpétné vazby.
Budeme pracovat se zpétnou vazbou na vSech trovnich a praktikovat davani a pfijimani zpétné
vazby. Budeme pracovat s vnitfni zpétnou vazbou vlastniho uleni se a aplikovat nase uceni na
kontexty, ve kterych se nachazime.
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ORGANIZACE:

Cena vycviku: 47 500 K¢ nejsme platci DPH). Zahrnuje 7 dni
otevrenych seminard, 11 tréninkovych dni v malé skupiné, 4x
supervizi peer skupin. Vycvik je hrazen najednou nebo ve
splatkach na zakladé faktury. Cena nezahrnuje ubytovani ani
stravu.

K cené vycviku je nutno pfipocitat administrativni poplatek za
prijimaci fizeni (995 K<) a platby za individualni sezeni v ramci
vycviku (cca 900 K¢ - 1200 K¢). Tato sezeni si studujici zarizuji a
plati individudlné.

Misto: vycvik bude probihat v Praze.

Jazykové predpoklady: vycvik bude veden v ¢eském a nebo v
anglickém jazyce s prekladem. IndividudIni sezeni a jiné
specifické aktivity pro studenty budou v cestiné nebo
anglictiné. Pisemné zdroje/materialy jsou ve vétsiné pripadl v
anglicting.

Certifikat o absolvovani zakladniho vycviku doklada ziskané
znalosti, zkuSenosti a dovednosti, nicméné neslouzi jako
licence k praci procesového terapeuta/ky.

Struktura vycviku: Vycvik sestava ze 5 ucelenych moduld. Prvni
4 moduly se skladaji z uzavienych tréninkovych dni a
otevFeného semindre, kterého se ucastnii verejnost.

Roc¢ni vycvik je uceleny program sam o sobé, pfipadné je
moZné navazat dalsim vzdéldvanim v procesové praci (Diploma
Training).

ORGANIZACE VYCVIKU

TERMINY:

Modul 1:

13. 3. — 14. 3. 2026 Tréninkové dny
15. 3. 2026 Verejny workshop

16. 3. 2026 Supervize peer skupin

Modul 2:

17.-19. 4. 2026 Verejny workshop
20. - 21. 4. 2026 Tréninkové dny
22. 4. 2025 Supervize peer skupin

Modul 3:

16. 5. 2026 Verejny workshop
17.5.—18. 5. 2026 Tréninkové dny
19. 5. 2026 Supervize peer skupin

Modul 4:

25.-27.9.2026 Verejny seminar
28.-29. 9. 2026 Tréninkové dny
30. 9.2026 Supervize peer skupin

Modul 5:
20.—22.11. 2026 Zpétnd vazba a integrace.

Organizator:

Institut procesové orientované prace, z.u. (IPOP) byl zaloZen v roce
2010 s cilem podporovat a rozvijet vzdélavani a aplikaci procesové
orientované psychologie (nebo také procesové prace), a to zejména
na Gzemi Ceské republiky. Za timto G¢elem pofada IPOP r(izné aktivity
pro profesni a osobni rozvoj, zejména organizuje odborné
workshopy, seminare, prednasky a zastit'uje a realizuje vycvik v
procesoveé orientované praci a podporuje vyzkumnou ¢innost.
www.processwork.cz
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Vecer otazek a odpovédi
pro vSechny zdjemce a zajemkyné
20.1. 2026 v 19.00 CET

V pfipadé zajmu o tcast na setkani
poslete mail na
rokpop@processwork.cz a my vam
zaSleme link na zoom.

Doporuceni lektort

,,Studijni cesta byvd ¢asto ndroénou a
soucasné velmi plodnou. Je dlezité, aby
rozhodnuti podstoupit studium v
procesové prdci bylo podporovdno vnitfné
a bylo také v souladu s Zivotni cestou
jedince. Proto doporucujeme, aby vase
rozhodnuti vstoupit do vycviku bylo
podporeno predchozi zkuSenosti s
procesovou praci. Pfedpoklddd se, Ze mdte
zdjem udélat krok do ,,nezndma”, ucit se o
sobé, o svych darech a limitech a mdte
zdjem ucit se facilitovat uvédomeéni pro
ostatni.”

PODMINKY PRIJETI

1. Navstivte alespori jeden seminar procesové orientované prace.

2. Napiste kratkou reflexi o vasi motivaci, snech o vycviku a nad vycvikem — maximum 2 strany.
Tato reflexe je soucasti prihlasky. Oslovte své osobni sny a cile, ale také jak je vycvik soudasti vasi
prace nebo role ve svété. Jaké mate zkuSenosti s procesovou praci a co by mohly byt tézkosti
souvisejici s vycvikem?

3. Vypliite formular prihlasky a prilozte pfilohy:

a) reflexi

b) scan osvédceni ze seminare procesové orientované prace, nebo datum a nazev workshopu,
ktery jste absolvovali v IPOPu

c) Zivotopis s fotografii véetné jmen a kontaktl na 2 osoby, které na vds mohou poskytnout
referenci

Do zdkladniho vycviku je mozZné se prihldsit a absolvovat pouze tuto ro¢ni ¢dst samostatné, proto
neni nutnou podminku VS vzdéldni, které je naopak nutné pro prihldseni do dalsi fdze vycviku (kde
probihd dalsi prijimaci fizeni).

4. Administrativni poplatek za pfijimaci pohovor je 995 K¢, uhrad'te ho prosim pred pfijimacim
pohovorem prevodem na tcet IPOPu: 2900061203/2010. (Do poznamky uvedte Zakladni
vycvik_vase jmeno.) Dékujeme.

5. PFihlasku vE. uvedenych pfiloh zaslete emailem nejpozdéji do 11. 2. 2026 na
rokpop@processwork.cz

6. Na zakladé akceptace prihlasky obdrzite informaci, kdy se uskutecni prijimaci rozhovor
(23.-25.2.2026)

7. Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti bude zaslano pisemné, a to nejpozdéji 1 mésic pred zahdjenim
vycviku. Pokud by uchazed nebyl prijat, budou diivody jasné sdéleny s moZnosti je prodiskutovat.

Dalsi informace: Pomocnou ruku vdm radi poskytnou Anna Ryvolova, tel: 776 688 922 a Tomas
Hochman, tel: 728 575 989, email: rokpop(@processwork.cz.
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Specifikum vycviku

Ackoliv vycvik v POP je zaloZeny na
dovednostech, procesovd prdce je vic
nez jen suma znalosti a sada
dovednosti umoZziujici prdci na
zméné. Je to paradigma spojujici
vnitini proZitky se svétem kolem nds.
Uvédoméni a lehkost v pFijimdni
nejriznéjsich Cdsti sebe samé, vcetné
téch rusivych ¢i obtéZujicich,
umoznuje facilitaci druhych.

Vase fluidita v pouZivani rliznych
urovni pozornosti k vnimdni a
ramovdni toho, co vnimadte, je
ustredni pro procesovou facilitaci
jedincl, vztahti nebo skupin.

METODIKA VYCVIKU

Osobni rozvoj

Srdce vycviku tvori vas vlastni zajem na osobnim rozvoiji. To, co vdm pomaha facilitovat a pouzivat
ziskané dovednosti, je vas individudini rist v uvédomovani si, ve vnimani vlastnich limitd a vasem
porozumeéni, jakym zplsobem jste propleteni s danou situaci, vztahy nebo kolektivni dynamikou, ve
které se nachazite. Za mystériem vlastnich komplexd, prekazek a blokd v uceni se, se nachazi vase
vlastni jedinecnd cesta a styl studia.

Bé&hem vycviku se ocekava, Ze absolvujete min. 6 hodin mentoringuz.

Pokud si budete prat pokracovat v navazujicim dlouhodobém vycviku, budete muset také
absolvovat 20 hodin individudlni terapie. Kromé individudInich sezeni je soucasti vycviku i prace v
peer skupinach, vedeni studijniho deniku a rozvijeni dovednosti ve vnitfni praci.

Uceni se skrze vztahy

Osobni interakce a vztahy jsou dal$im klicovym elementem vycviku. Béhem studia budete
podporeni individudlné svym mentorem ¢i mentorkou a budete také pracovat v peer skupinach.
Peer skupiny umoZzriuji studujicim vybudovat Uzce propojenou ucebni skupinku, ktera poskytuje
podporu a pomaha udrzovani kontaktd mezi semindri. Peer skupina je také vnimana jako ,,hristé“
,,Jaborator” pro uceni se a procvi¢ovani dovednosti. Peer skupiny jsou samofidici a jako soucast
tréninku budou supervidovany. O¢ekdva se, Ze se budete se svou peer skupinou potkavat min. 3
hodiny mésicné.

ci

Zazitkové uceni

Program je zaloZen na zdzitkovém uceni (sebezkusenostni vyuka, vnitini prace, sebereflexe, cvi¢eni
ve dvojicich a skupinkdch, nacvik dovednosti atd.) a podporuje ve vyuzivani znalosti a dovednosti v
rozmanitych oblastech zdjmu a profesnich prostredich. Ocekava se, Ze absolvujete 9,5 dne

swoO

verejnych seminari a 9 tréninkovych dni v ramci vycviku.

Reflexe svého uceni
Ocekava se, Ze si budete vést reflexe ve svém studijnim deniku a shrnujici reflexe z deniku budete
sdilet se svymi mentory a mentorkami, se kterymi budete reflektovat svoji cestu uceni.

2 Mentoring predstavuje podporu studujicim, aby zvladali své studium, rozvijeli svdj potencidl, rozvijeli svoje dovednosti a
stali se celistvéjSimi a vice sami sebou.
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Mgr. Stana Studentova, Dipl. PW.

Vystudovala psychologii v Brné, poté ziskala diplom v procesové orientované psychologii v Londyng, kde je nyni ¢lenkou
fakulty RSPOP UK a vede klinické oddéleni Centra pro krizovou intervenci a dusevni zdravi. Je jednou ze zakladatelek IPOP
a vede zde vycvikové a vzdéldvaci programy. Ve své soukromé praxi pracuje jako psychoterapeutka, facilitatorka a
Skolitelka v oblasti tvorivosti, extrémnich stavi védomi a osobniho rozvoje. Je supervizorkou pro studenty a studentky,
pro lidi pasobici v klinické praxi a v oblasti managementu v neziskovych organizacich. Podilela se na publikovani sborniku
eseji o vnitfni praci ,,Far in Far out®. Je také konzultantkou pro organizacni tymy v oblasti tymového rozvoje a feSenf

konfliktG. Jejim zajmem je prinaset uvédoméni do tvorivosti a rliznorodosti v kazdodennich situacich.
www.astafacilitation.net

Mgr. Anna Ryvolova, Dipl. PW.

Vystudovala Rizeni a supervizi na FHS UK, SociaIni a pastora¢ni praci na ETF UK a své profesni plisobeni za¢ala praci s
détmi z détskych domovi. Mnoho let pdsobi v oblasti vzdélavani a rozvoje dospélych (QED GROUP, Agnes, Hospic
Dobrého Pastyre, IPOP) a psychoterapie (Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, Socidlni klinika). Nyni pracuje jako
reditelka Institutu procesové orientované prace (IPOP), se kterym je spojena od jeho vzniku, a jako terapeutka a
facilitatorka v centru Po Poli. Dlouhodobé se zaméruje na facilitaci vefejnych diskuzi a otevienych fdr tykajici se
klimatické krize a potfebnych zmén pro budoucnost. Zajima ji dobré sousedstvi ve mésté a rada podporuje vse, co k nému
prispiva. www.popoli.cz

Mgr. Tomas Hochman, Dipl. PW.

Vystudoval psychologii na UP v Olomouci. Svou praxi za¢al na détském oddéleni v psychiatrické 1é¢ebné ve Sternberku.
Celou dosavadni kariéru pracuje jako psycholog a terapeut ve zdravotnictvi. Momentalné pracuje v nestatnim
zdravotnickém zafizeni CERVOY, s.r.o. v Brné. Jeho klientelu tvori v sou¢asné dobé prevazné mladi dospéli. Absolvoval
mnoho vzdélavacich kurz( v oblasti klinické psychologie. Mimo to se vénuje jako mentor a terapeut studentdm
procesové prace v ramci vzdélavani v IPOPu. Je nadSenym prizkumnikem v oblasti seberozvoje. Zajima se o sny a Snéni,
zménéné stavy védomi, miluje tury v prirodé a rad nachazi potéseni a inspiraci v hudebni tvorbé rliznych zanrd.
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Anup Karia, Dipl. PW.

Vice jak 25 let pracuje v oblasti osobniho rlstu a terapie, a to jak v soukromé praxi, tak i v praci v organizacich
predevsim oblasti zdravotnictvi, dusevniho zdravi a HIV. M4 zkuSenosti s praci s Sirokou Skdlou klientl véetné
jednotlivc(, pard a skupin, které se zabyvaji problémy od kratkodobych vyzev aZ po hluboce zakorenéné problémy
vyzadujici dlouhodobou praci.

Je feditelem a ¢lenem fakulty akreditované psychoterapeutické skoly ve Velké Britanii, pracuje jako senior
psychoterapeut akreditovany UKCP a BACP, je kvalifikovany procesové orientovany psycholog a ma postgradudini
diplom v humanistickém integrativnim poradenstvi. Skoli a superviduje terapeuty a terapeutky, pracuje jako
organizacni konzultant a lektor v otazkach leadershipu, zmén a diverzity pro verejny a soukromy sektor.
www.astafacilitation.net

Mgr. Stanislav Hasa, Ph.D., Dipl. PW.

Psycholog, psychoterapeut, procesovy diplomant, facilitator. Je €lenem vedeni IPOP, Katedry managementu na VSE
v Praze, kde se zabyva organiza¢nim Zivotem a managementem. Ve své psychoterapeutické praxi pracuje s
jednotlivci a pary. Superviduje tymy v organizacich, facilituje skupiny v rliznych oblastech, zabyvd se osobnim
réstem. PUsobi jako organizacni konzultant, zabyva se alternativnimi pristupy k managementu, organiza¢nim
Zivotem, moci v organizaci, leadershipem, vedenim zmén. Zabyva se konceptem ,,Zivotni spokojenosti*,
umeérenosti, celostnim pristupem k oblasti osobniho rozvoje - télo, duse, duch.

PrindSet ,,clovécenstvi® do organizaci je jeho osobni vizi. www.popoli.cz

Ivan Verny, M.D. & Dipl. PW.

Psychiatr a psychoterapeut s privatni praxi v Curychu, certifikovany supervizor. U¢i procesovou praci v rdmci vycvik(
v Bratislavé, Praze a Curychu. S vasni kombinuje rdzné metody a odhaluje lidské poklady. Procesovou praci a
systemické konstelace uci od roku 1990 a od roku 1994 vede muzské skupiny. Rad objevuje vlastni i cizi hranice,
které jsou casto definovany plachosti nebo strachem. Neutuchajici zvédavost ho vede k novému uceni, napr. ke
kuchynské alchymii nebo hrani na Hang. https://www.ivanverny.ch/
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