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Vycvik je postaven na
mnohaleté zkusenosti s
vyzkumem, aplikaci a vycviky
porddanymi pod IPOP a v
rdmci mezindrodni asociace
IAPOP (International
Association of Process
Oriented Psychology),
pricemzZ vycvik prindsi a
integruje nejnovéjsi vyvoj a
poznatky procesové prdce.

ROCNI VYCVIK V PROCESOVE FACILITACI 2027

Byt doma v sobé. Byt doma ve svéte.

Institut procesové orientované prace (IPOP) v Ceské republice ma to potéseni nabidnout ro¢ni
vycvik v procesové orientované psychologn (POP), ktery se bude venovat facilitacnim
dovednostem se zamérenim na vnimani a nasledovani jemnych signald.

Procesové facilitacni dovednosti jsou aplikovatelné v pracovnim i osobnim zivoté - ve
vztazich, pri hledani hlubsiho nasmérovani i v tom, jak navigujeme nase pusobeni ve svété. V
centru POP facilitace stoji uméni vnitrni prace; poznatek a zazitek, ze nase vnitrni
uvédomeéni si sebe sama a toho, co se odehrava v nas, a to, jak jsme a co délame ve svété Ci
s druhymi lidmi, nejsou oddéleny.

Nase schopnost orientovat se ve vnéjsich situacich ¢i uznat a napomoci interakci riznych
casti vnéjsich situaci je spojena s nasi vnitfni schopnosti zlistat pfitomni sami v sobé a
uvédomovat si, co se v nas déje, nasi vlastni silu i zranitelnost.

Kromé obvyklych zplsobt vnimani existuje také oblast subtilnich signall, které ma nase
kazdodenni pozornost tendenci prehlizet.

Nékteré pristupy mluvi o vnimani téchto jemnych signall jako o intuici. Procesova prace
vyuziva uvédomovani si téchto jemnych signalu pro praci se sebou i s druhymi lidmi. Mohlo by
se zdat, Ze Clovék riskuje, kdyzZ se odkloni od zabéhlych zpusobt vnimani. Co kdyz je to ale
naopak? Co kdyz tim, ze tyto jemné signaly prehlizime, riskujeme vic v tom smyslu, ze se
vzdalujeme od naseho prirozeného ja Ci prirozeného proudu procesu, ktery je v podhoubi
kazdodennich situaci?
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,»Hlubokd demokracie je nase
vnimdni, Ze svét je tu proto,
aby nam pomohl stat se
celistvymi, a Ze my jsme tu
proto, abychom pomohli stat
se celistvym svétu.”

Arnold Mindell

,Harmony is a wonderful
thing, but not nearly as

powerful as awareness.”
Arnold Mindell

OBSAH VYCVIKU

Vycvik bude zahrnovat teoretické i zazitkové ¢asti zamérené na riizné aspekty vnitrni,
individualni, vztahové a skupinové prace, doplnéné cvicenimi a pripadovymi studiemi. Osobni
rozvoj i prakticka facilitace predstavuji klicové prvky celého programu.

Modul 1: Sila a kreativita facilitatora 11. - 15. 3. 2027

Na prvnim modulu se seznamime se zakladnimi koncepty procesové prace. Blize se budeme
vénovat tématu kreativity a tréninku uvédomeéni vlastni moci. Seznamime se se zakladnimi
facilitacnimi dovednostmi ve vztazich, tématem ranku a roli a facilitaci konfliktu.

Modul 2: Snové télo facilitatora 16. - 20. 4. 2027

Zde se budeme hloubéji zabyvat subtilnim vnimanim a tim, jak m(ze byt vyuzito pfi facilitaci.
Seznamime se s konceptem snového téla. Dozvime se, jak spolu souvisi sny a télesné symptomy.
Seznamime se s kanaly vnimani, ve kterych se odehravaji nase zkusenosti. Budeme zjemnovat
nase vnimani a vyuzivat ho pro praci se sebou i druhymi.

Online tréninkové dny 26. - 27. 6. 2027

Mezi druhym a tretim modulem budeme na online setkani procvicovat vnitrni praci. Dozvime se,
jak dulezitou soucast procesové facilitace predstavuje praxe vnitrni prace. Budeme mit moznost
se ponorit do zkoumani hlubokych vnitrnich signalt a vyuzivat tuto pozornost k facilitaci.

Modul 3: Individuace facilitatora 17. - 22. 9. 2027

Treti modul se bude odehravat ve velké skupiné ve formé intenzivniho nékolikadenniho
seminare. Zde se budeme moci detailné vénovat své vnitrni hluboké cesté. Budeme mit moznost
zkoumat svij prirozeny smér vyvoje a podporovat osobni rist, objevovat ¢i znovuobjevovat nas
styl a hlubokou prirozenost. Experimentovat s bytim hluboko v sobé a soucasné ve skupiné.

Modul 4: Zpétna vazba a integrace. Zaveér vycviku. 19. - 21.11. 2027

V tomto modulu se zamérime na zpétnou vazbu, na vnimani verbalni a neverbalni zpétné vazby.
Budeme pracovat se zpétnou vazbou na vsech Urovnich a praktikovat davani a prijimani zpétné
vazby. Budeme pracovat s vnitrni zpétnou vazbou vlastniho uceni se a aplikovat nase uceni na
kontexty, ve kterych se nachazime.



‘\“\‘ | PO Institut
Procesoveée

Orientované
Prace

Cena vycviku: 53 650 K¢ nejsme platci DPH). Zahrnuje 18
vycvikovych dni, 3x supervizi peer skupin. Vycvik je
hrazen najednou nebo ve splatkach na zakladé faktury.
Cena nezahrnuje ubytovani ani stravu.

K cené vycviku je nutno pripocitat administrativni
poplatek za prijimaci rizeni (1 200 K¢) a platby za
individualni sezeni v ramci vycviku (cca 900 K¢ - 1 200 K¢).
Tato sezeni si studujici zarizuji a plati individualné.

Misto: vycvik bude probihat v Praze.

Jazykové predpoklady: vycvik bude veden v ¢eském
jazyce. Individualni sezeni a jiné specifické aktivity pro
studenty budou v Cestiné nebo anglictiné. Pisemné
zdroje/materialy jsou ve vétsiné pripadud v anglictiné.

Certifikat o absolvovani zakladniho vycviku doklada
ziskané znalosti, zkusenosti a dovednosti, nicméné
neslouzi jako licence k praci procesového terapeuta/ky.

Struktura vycviku: Jednotlivé moduly se skladaji z
uzavrenych tréninkovych dni a otevieného seminare,
kterého se Gcastni i verejnost.

Rocni vycv1k je uceleny program sam o sobé, prlpadne je
mozné navazat dalSim vzdélavanim v procesové praci
(Diploma Training).

ORGANIZACE VYCVIKU

TERMINY:

Modul 1:

11.3. - 12.3. 2027 tréninkové dny
13.3 - 14.3. 2027 verejny workshop
15.3. 2027 supervize peer skupin

Modul 2:

16.4. - 17.4. 2027 verejny workshop
18.4 - 19.4. 2027 tréninkové dny
20.4. 2027 supervize peer skupin

Online tréninkové dny
26.6 - 27.6. 2027

Modul 3:

17.9 - 21.9. 2027 verejny workshop

22.9. 2027 tréninkovy den

* termin pro supervizi peer skupin bude upresnén pozdéji

Modul 4 :
19.11 - 21.11. 2027 Zpétna vazba a integrace

Organizator:

Institut procesové orientované prace, z.U. (IPOP) byl zalozen v
roce 2010 s cilem podporovat a rozvijet vzdélavani a aplikaci
procesove orientované psycholog1e (nebo také procesové prace),
ato zeJmena na Uzemi Ceské republiky. Za timto Ucelem porada
IPOP ruzné aktivity pro profesni a osobni rozvoj, zejména
organizuje odborné workshopy, seminare, prednasky a zastituje a
realizuje vycvik v procesové orientované praci a podporuje
vyzkumnou cinnost.

WWW. processwork.cz



http://www.processwork.cz/
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Vecer otazek a odpovédi
pro vsechny zajemce a zajemkyné
10. listopadu 2026 v 19.00 CET

Prihlasit se na néj muzete
prostrednictvim formulare zde.

Doporuceni lektora

,»Studijni cesta byva Casto ndrocnou a
soucasné velmi plodnou. Je dulezité,
aby rozhodnuti podstoupit studium v
procesové prdci bylo podporovadno
vnitrné a bylo také v souladu s Zivotni
cestou jedince. Proto doporucujeme,
aby vase rozhodnuti vstoupit do
vycviku bylo podporeno predchozi
zkusenosti s procesovou praci.
Predpokldda se, Ze mdte zdjem udélat
krok do ,,nezndma”, ucit se o sobé, o
svych darech a limitech a mate zdjem
ucit se facilitovat uvédoméni pro
ostatni.

PODMINKY PRIJETI

1. Navstivte alespon jeden seminar procesové orientované prace.

2. Napiste kratkou reflexi o vasi motivaci, snech o vycviku a nad vycvikem - maximum 2
strany.Tato reflexe je soucasti prihlasky. Oslovte své osobni sny a cile, ale také jak je
vycvik soucasti vasi prace nebo role ve svété. Jaké mate zkusenosti s procesovou praci a co
by mohly byt tézkosti souvisejici s vycvikem?

3. Vyplite prosim elektronickou prihlasku a prilohy zaslete prosim emailem nejpozdéji do
10. 2. 2027 na rokpop@processwork.cz

Prilohy emailu:

a) reflexi

b) scan osvédceni ze seminare procesoveé orientované prace

c) Zivotopis s fotografii vCetné jmen a kontakt( na 2 osoby, které na vas mohou poskytnout
referenci

4. Na zakladé obdrzeni prihlasky Vam zasleme informaci, kdy se uskutecni prijimaci
rozhovor (22. - 23. 2. 2027))

5. Administrativni poplatek za prijimaci pohovor je 1 200 K¢, o jeho Uhradu Vas vcas
poprosime.

6. Rozhodnuti o prijeti ¢i neprijeti bude zaslano pisemné, a to nejpozdéji 1 mésic pred
zahajenim vycviku. Pokud by uchazec nebyl pfijat, budou ddvody jasné sdéleny s moznosti
je prodiskutovat.

Dalsi informace: Pomocnou ruku vam radi poskytnou Tomas Hochman, tel: 728 575 989 a
Anna Ryvolova, tel: 776 688 922, email: rokpop@processwork.cz.


https://forms.gle/D1nEbCPw4kAD2CZMA
mailto:rokpop@processwork.cz
https://forms.gle/4hLETegmTttMmVXN9
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Specifikum vycviku

Ackoliv vycvik v POP je zaloZeny
na dovednostech, procesovad prdce
je vic neZ jen suma znalosti a
sada dovednosti umoZnujici prdci
na zmeéné. Je to paradigma
spojujici vnitrni proZitky se
svétem kolem nds. Uvédoméni a
lehkost v prijimadni nejriznéjsich
¢dsti sebe samé, vcetné téch
rusivych Ci obtézujicich,
umoznuje facilitaci druhych.
Vase fluidita v pouZivani riznych
urovni pozornosti k vnimdni a
rdmovdni toho, co vnimdte, je
ustredni pro procesovou facilitaci
jedincu, vztahu nebo skupin.

METODIKA VYCVIKU

Osobni rozvoj

Srdce vycviku tvori vas vlastni zajem na osobnim rozvoji. To, co vam pomaha facilitovat a
pouzivat ziskané dovednosti, je vas individualni rdst v uvédomovani si, ve vnimani vlastnich
limit( a vasem porozumeéni, jakym zpusobem jste propleteni s danou situaci, vztahy nebo
kolektivni dynamikou, ve které se nachazite. Za mystériem vlastnich komplexu, prekazek a
bloku v u€eni se, se nachazi vase vlastni jedinecna cesta a styl studia.

Béhem vycviku se oCekava, Ze absolvujete min. 6 hodin mentoringuz.

Pokud si budete prat pokracovat v navazujicim dlouhodobém vycviku, budete muset také
absolvovat 20 hodin individualni terapie. Kromé individualnich sezeni je soucasti vycviku i
prace v peer skupinach, vedeni studijniho deniku a rozvijeni dovednosti ve vnitrni praci.

Uceni se skrze vztahy

Osobni interakce a vztahy jsou dalsim klicovym elementem vycviku. Béhem studia budete
podporeni individualné svym mentorem ¢i mentorkou a budete také pracovat v peer
skupinach. Peer skupiny umoznuji studujicim vybudovat Gzce propojenou uc¢ebni skupinku,
ktera poskytuje podporu a pomaha udrzovani kontaktt mezi seminari. Peer skupina je také
vnimana jako ,,hristé“ ¢i ,,laborator” pro uceni se a procvicovani dovednosti. Peer skupiny jsou
samoridici a jako soucast tréninku budou supervidovany. Ocekava se, ze se budete se svou peer

v v v

skupinou potkavat min. 3 hodiny mésicné.

Zazitkové uceni

Program je zaloZen na zazitkovém uceni (sebezkusenostni vyuka, vnitrni prace, sebereflexe,
cviceni ve dvojicich a skupinkach, nacvik dovednosti atd.) a podporuje ve vyuzivani znalosti a
dovednosti v rozmanitych oblastech zajmu a profesnich prostredich. Ocekava se, ze
absolvujete 9 dni vefejnych seminari a 9 tréninkovych dnti v ramci vycviku.

Reflexe svého uceni

Ocekava se, Ze si budete vést reflexe ve svém studijnim deniku a shrnujici reflexe z deniku
budete sdilet se svyymi mentory a mentorkami, se kterymi budete reflektovat svoji cestu uceni.

2 Mentoring predstavuje podporu studujicim, aby zvladali své studium, rozvijeli sv(j potencial, rozvijeli svoje
dovednosti a stali se celistvéjsimi a vice sami sebou.
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Mgr. Stana Studentova, Dipl. PW.

Vystudovala psychologii v Brné, poté ziskala diplom v procesove orientované psychologii v Londyné, kde je nyni
¢lenkou fakulty RSPOP UK a vede klinické oddéleni Centra pro krizovou intervenci a dusevni zdravi. Je jednou ze
zakladatelek IPOP a vede zde vycvikové a vzdélavaci programy. Ve své soukromé praxi pracuje jako
psychoterapeutka, facilitatorka a skolitelka v oblasti tvorivosti, extrémnich stavi védomi a osobniho rozvoje. Je
supervizorkou pro studenty a studentky, pro lidi pusobici v klinické praxi a v oblasti managementu v neziskovych
organizacich. Podilela se na publikovani sborniku eseji o vnitini praci ,,Far in Far out“. Je také konzultantkou pro
organizaCni tymy v oblasti tymového rozvoje a feseni konflikti. Jejim zajmem je pfinaset uvédoméni do
tvorivosti a ruznorodosti v kazdodennich situacich. www.astafacilitation.net

Mgr. Tomas Hochman, Dipl. PW.

Vystudoval psychologii na UP v Olomouci. Svou praxi zacal na détském oddéleni v psychiatrické léCebné ve
Sternberku. Celou dosavadni kariéru pracuje jako psycholog a terapeut ve zdravotnictvi. Momentalné pracuje v
nestatnim zdravotnickém zarizeni CERVOQY, s.r.o. v Brné. Jeho klientelu tvori v soucasné dobé prevazné mladi
dospéli. Absolvoval mnoho vzdélavacich kurzu v oblasti klinické psychologie. Mimo to se vénuje jako mentor a
terapeut studentim procesové prace v ramci vzdélavani v IPOPu. Je nadSenym priazkumnikem v oblasti
seberozvoje. Zajima se o sny a Snéni, zménéné stavy védomi, miluje tlry v prirodé a rad nachazi potéseni a
inspiraci v hudebni tvorbé rtznych zanrd.

Mgr. Anna Ryvolova, Dipl. PW.

Své profesni plsobeni zacala praci s détmi z détskych domovl a nyni jiz témér dvacet let plsobi v oblasti
vzdélavani, rozvoje a psychoterapie dospélych. V soucasné dobé pracuje jako reditelka Institutu procesove
orientované prace, plsobi jako psychoterapeutka a facilitatorka v centru Po Poli, kde rovnéz spoluvede vycvik ve
facilitaci konfliktd. Spolupracuje na audiovizualnim projektu CzeXperiment, ktery propojuje dokumentarni
tvorbu, socialni experimenty a obcanskou osvétu. Podili se také na projektu Férové domacnosti, ktery podporuje
vétsi citlivost spolecnosti k vyznamu neplacené prace a spravedlivému rozdéleni roli v domacnosti.

Dlouhodobé se vénuje facilitaci verejnych diskusi a otevrenych for zamérenych na zmény potrebné pro
budoucnost. Zajima ji, jak vytvaret prostor pro dialog a spolupraci i v situacich, které jsou komplexni, nejisté a
rozdéluji spolec¢nost. www.popoli.cz



http://www.astafacilitation.net/
http://www.popoli.cz/
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Anup Karia, Dipl. PW.

Vice jak 30 let pracuje v oblasti osobniho ristu a terapie, a to jak v soukromé praxi, tak i v praci v
organizacich predevsim oblasti zdravotnictvi, dusevniho zdravi a HIV. Ma zkusenosti s praci s
Sirokou Skalou klient( véetné jednotlivcl, paru a skupin, které se zabyvaji problémy od
kratkodobych vyzev az po hluboce zakorenéné problémy vyzadujici dlouhodobou praci.

Je reditelem a ¢lenem fakulty akreditované psychoterapeutické skoly ve Velké Britanii, pracuje
jako senior psychoterapeut akreditovany UKCP a BACP, je kvallflkovany procesove grientovany
psycholog a ma postgradualni diplom v humanistickém mtegratlvmm poradenstvi. Skoli a
superviduje terapeuty a terapeutky, pracuje jako organizacni konzultant a lektor v otazkach
leadershipu, zmén a diverzity pro verejny a soukromy sektor. www.astafacilitation.net

Mgr. Stanislav Hasa, Ph.D., Dipl. PW.

Psycholog, psychoterapeut, procesovy dlplomant facilitator. Je ¢lenem vedeni IPOP, Katedry managementu
na VSE v Praze, kde se zabyva orgamzacmm Zivotem a managementem. Ve své psychoterapeut1cke praxi
pracuje s jednotlivci a pary. Superviduje tymy v organizacich, facilituje skupiny v rdznych oblastech, zabyva
se osobnim rlstem. Plsobi jako organizacni konzultant, zabyva se alternativnimi pristupy k managementu,
organizacnim zivotem, moci v organizaci, leadershipem, vedenim zmén. Zabyva se konceptem ,,zivotni
spokojenosti“, umérenosti, celostnim pristupem k oblasti osobniho rozvoje - télo, duse, duch.

Prinaset ,,Clovécenstvi“ do organizaci je jeho osobni vizi. www.popoli.cz
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