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Zakladni vycvik v POP
2014 - 2015

Institut procesové orientované prace (IPOP) v Ceské republice ma to poté$eni nabidnout druhy
béh Zakladniho vycviku! v Procesové orientované psychologii (POP) znamé také jako procesova
prace.

Tento kurz je postaven na mnohaleté zkuSenosti s vyzkumem, aplikaci a s vycviky poradanymi v
rdmci mezinarodni asociace IAPOP (International Association of Process Oriented Psychology)? a
je veden tiemi zkusenymi uciteli procesové prace: Ivan Verny je ¢lenem fakulty v IPA3 Svycarsko,
Stana Studentova a Anup Karia jsou €leny britské fakulty v RSPOP UK.*

Na Zakladni vycvik je mozné navazat dalSimi stupni POP vzdélavani.

1V RSPOP UK je tento zakladni vycvik realizovédn pod nazvem Foundation Year.

2 Mezindrodni asociace POP, ktera sdruzuje certifikované procesové-orientované diplomanty a facilitatory.
3 Institut fur Prozessarbeit je Svycarska skola v procesové orientované préci.

4Research Society for Process Oriented Psychology UK je britska $kola v procesové orientované facilitaci.
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Predstaveni vycviku. Pozvani

Vycvik je urcen lidem, ktefi maji zajem o rozvoj vlastni tvorivosti a dovednosti v praci s jedinci, skupinami nebo
konflikty. Lidem, ktei‘l' maji zajem pracovat s vlastnl’m procesem individuace, véetné toho, jak se vztahuje k
samych, na svych vztazich a praci v komunltach. At jiz pracuji jako facilitatofi®, terapeuti, lektofi, poradci,
pedagogové, konzultanti (at s jednotlivci nebo se skupinami v rozmanitych prosttedich) nebo v jinych oborech.

Procesova prace vyrostla z vyzkumu procesi téla a mysli provadénych Dr. Arnoldem Mindellem. Jeho poznatky o
tom, jak Ize pracovat se snovymi procesy (které se manifestuji v noc¢nich snech, a stejné tak i v télesnych obtizich,
vztahovych problémech, zavislostech, zménénych stavech védomi, v organizacnich i socidlnich tenzich a
konfliktech) napomohly vzniku metody ,uvédomovdni si, které umoznuje facilitovat individualni i kolektivni
zménu“. Vznikl sofistikovany zpUsob facilitace, ktery ndm umoznuje objevovat, integrovat a kreativné znovuuZzivat
vicerozmérnost svétd, ve kterych Zijeme.

Takovy zplisob prace pfinasi nové kreativni pohledy na zdanlivé neprekonatelné problémy. Uplatnéni nachazi v
mnoha oblastech plisobeni, od osobniho rlstu a psychoterapie, prace s psychosomatickymi potizemi, se
zménénymi stavy védomi a zavislostmi, v oblasti mediace a facilitovani konfliktd, v oblasti facilitace organizacni
zmény a tymové prace, po rizné formy prace se skupinami véetné komunitniho rozvoje atd.

UCcit se facilitovat znamena ucit se nasledovat proces s uvédoménim. To vyZaduje preciznost, tvofivost, fluidnost
a houzevnatost. Zakladni vycvik nabizi klicové dovednosti a metadovednosti procesové orientovaného pfristupu,
ktery ocenuje emocionalni, duchovni, intelektudlni a socialni dimenze lidské prirozenosti a zkuSenosti.
Vyucovana filozofie a intervence, které si jakozto ucastnik osvojite, jsou nezavislé na specifické kultufe a jsou
vyuzitelné jak v psychologickém, tak nepsychologickém prostredi.

Zakladni vycvik poskytuje intenzivni sebezkusenostni prostfedi vyuZivajici rozmanité zplisoby uceni. Kombinace
otevienych verejnych seminarl a malé uzaviené tréninkové skupiny, peer skupiny (vrstevnické skupiny) a
individualni prace podporuje rozmanitost ve vyméné poznatk( a zazitkQ, i intenzitu uceni, které se zaméruje na
rozvoj, osobnostni zménu, zpétnou vazbu a rozvijeni dovednosti.

“Vycvik neni konec sam v sobé, ale branou, skrze niz muzete kracet dale po Sirsi cesté do svéta” (A. Mindell), at
uz bude pokracovanim diplomovany vycvik nebo jiné smérovani. Doufame, Ze program vam pomuze spojit se se
svym osobnim mytem, zvysit uvédomeéni si rozmanitosti uvnitf sebe i vné a pomuiZe vam rozvinout snovy proces
lidi a svéta kolem vas.

5V pozvénce pouzivame kvali prehlednosti textu podstatna jména muzského rodu pro souhrnné oznaceni muzii i Zen, méme v$ak vidy na
mysli jak muze, tak Zeny.
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Ackoliv vycvik v procesové praci je zalozeny
na dovednostech, procesova prace je vic nez

jen suma znalosti a sada dovednosti umoZnujici

praci na zméné. Je to paradigma spojujici
vnitini proZitky se svétem kolem nas.

Uvédoméni a lehkost v  pfijimani
nejraznéjsich ¢asti sebe samého vietné
téch rusivych, obtézujicich, umoznuje
facilitaci s ostatnimi. VaSe fluidita v
pouZivani rGznych drovni pozornosti k
vnimani a ramovani toho, co vnimate, je
Ustfedni pro procesovou facilitaci at uZ
jedincl, vztaht nebo skupin.

Dny vycviku se skladaji z vefejnych
seminaru (kterych se Gcéastni studenti
vycviku a soucasné jsou pristupné
verejnosti) a tréninkovych dn( (jsou uréeny
jen pro studenty vycviku).

Skladba vycviku véetné aktivni prace studenta

Osobni rozvoj

Srdce vycviku tvori vas vlastni zajem na osobnim rozvoji. To, co vam pomaha facilitovat a pouZzivat
ziskané dovednosti, je vas individualni rdst v uvédomovani si, ve vnimani vlastnich limitl a vasem
porozuméni, jakym zplsobem jste propleteni s danou situaci, vztahy nebo kolektivni dynamikou, ve
které se nachazite. Za mystériem vlastnich komplex(, prekazek a blokd v uceni se se nachazi vase
vlastni jedinecna cesta a styl studia. Behem vycviku se ocekava, Ze student absolvuje min. 27 hodin
individualni prace (terapie a mentoringu®) s certifikovanym diplomantem procesové prace. Kromé
individualnich sezeni je soucasti vycviku také prace v peer skupinach, vedeni studijniho deniku a
péstovani dovednosti ve vnitini praci a prace se zpétnou vazbou (véetné vyuZiti videa), aby
facilitovaly uvédomeéni a osobni rozvoj.

Uceni se skrze vztahy

Osobni interakce a vztahy jsou dalSim klicovym elementem vycviku. Jako student budete vedeni
individualné svym mentorem a budete také pracovat v peer skupindch. Peer skupiny umoznuji
studentim vybudovat Uzce propojenou ucebni skupinku, ktera poskytuje podporu a pomaha
udrzovani kontaktd mezi seminafi. Peer skupina je také vnimana jako , hfisté“ ¢i “laboratof” pro uceni
se a procvicovani dovednosti. Peer skupiny jsou samoftidici a jako soucast tréninku budou
supervidovany. Od studenta se oCekava, Ze se se svou peer skupinou bude potkavat min. 3 hodiny
mésicné.

Zazitkové uceni

Program je zaloZen na zazitkovém uceni (sebezkusenostni vyuka, vnitini prace, sebereflexe, cviceni ve
dvojicich a skupinkach, nacvik dovednosti atd.) a podporuje ve vyuZivani znalosti a dovednosti v
rozmanitych oblastech zajmU a profesnich prostfedich. Od studenta se ocekava, Ze absolvuje 12 dni
verejnych seminarl a 9 tréninkovych dnt v ramci vycviku.

Pisemné prace

Pisemné prace facilituji dalsi reflexi a konsolidaci vaseho porozumeéni, teorie, zkusenosti, chapani a
vyzkumu. Od studenta se ocekava, Ze si bude vést reflexe ve svém studijnim deniku a napise v
prabéhu vycviku 2 eseje.

6Mentoring predstavuje podporu studentlim, aby zvladali své studium, rozvijeli sviij potencial, rozvijeli svoje
dovednosti a stali celistvéjsimi a vice sami sebou.

www.processwork.cz
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VI POP st Predstaveni lektoru
Ornentovane
Prace Lektory zakladniho vycviku v POP jsou certifikovani diplomanti procesové prace s dobrym porozuménim
¢eskému prostredi: lvan Verny, M.D. & Dipl. PW., Anup Karia Dipl. PW., Mgr. Stafa Studentova Dipl. PW.,
a dalsi pozvani lektofi. Do vedeni vycviku lektofi prindseji Sirokou rozmanitost Zivotnich a pracovnich

zkuSenosti a vasen pro uceni se i u¢eni uvédomeéni.

Mgr. Stana Studentova Dipl. PW. Anup Karia Dipl. PW. Ivan Verny, M.D. & Dipl. PW.

Vystudovala psychologii v NG I
Brné, poté ziskala diplom v
procesové praci v Londyné,
kde je nyni ¢lenkou fakulty
RSPOP UK a vede klinické
oddéleni Centra pro
krizovou intervenci a

dusevni zdravi.

Je tréninkovy terapeut a
supervizor curySského POP-
institutu, psychiatr s privatni
praxi v Curychu. Vyucuje POP
v Ceské republice, na
Slovensku a mezinarodné od
roku 1989.

Je procesovy diplomant a ¢len
fakulty RSPOP UK, kde je také
studijnim koordinatorem. U¢i a
superviduje studenty procesové
prace na vsech urovnich, uci
také v jinych programech
psychoterapeutického
vzdélavani.

Ve své soukromé praxi pracuje jako
psychoterapeutka, facilitatorka a Skolitelka v
oblasti tvofivosti, extrémnich stavd védomi a
osobniho rozvoje. Je supervizorkou pro
studenty, klinické pracovniky a pro manazery
v neziskovych organizacich. Podilela se na
publikovani sborniku eseji o vnitfni praci "Far

Péstuje zajem o jiné terapeutické a kreativni
metody, které vasnivé integruje do své prace a
svého osobniho Zivota.

Jako psychoterapeut ve své soukromé praxi
pracuje s jednotlivci, pary, dohlizi a konzultuje s
celou fadou odbornikd z jinych paradigmat.Je
facilitdtorem a trenérem tymové spoluprace,
feSeni konfliktd a vldcovstvi pro organizace,
véetné ndrodnich a mezinarodnich nevladnich

Miluje svou Zenu, své dcery, hudbu a tanec
v mnohych formach; rad jezdi na islandskych
ponicich a tési se ze setkavani s tvorivym

; R i organizaci a ob&anskych skupin. duchem.
in Far out". Je také konzultantkou pro . . , .
e i - . . Anup se narodil v Keni a poslednich 25 let Zije ve
organizaéni tymi v oblasti tymového rozvoje a o tet e
Velké Britanii.

feSeni konfliktl. Jejim zajmem je prinaset
uvédoméni do tvofivosti a rlznorodosti v
kazdodennich situacich.

www.astafacilitation.net

www.astafacilitation.net

www.ivanverny.ch

Www.processwork.cz
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Organizace
Vycvik bude probihat v Praze.

Jazykové predpoklady: ocekdva se znalost
anglictiny ¢i némciny. Vefejné seminare jsou
vzdy prekladany do cCestiny. Individualni sezeni a
jine specifické aktivity pro studenty budou v
anglictiné ¢i v némciné. Psané zdroje o
procesové praci jsou v cesting, ¢i v anglictiné.
Jazykové mozZnosti a pfipravenost pracovat s
cizim jazykem bude také soucasti prijimaciho
rozhovoru, kde budou projednany individualni
moZnosti.

Cena vycviku je 41.000 CZK. Zahrnuje studentsky
poplatek a administrativu, 15 dni otevienych
seminard, 10 tréninkovych dni v malé skupiné,
supervizi peer skupin. Vycvik je mozné hradit ve
splatkach (po domluvé s koordinatory vycviku).

Cena nezahrnuje ubytovani ani stravu. K cené
vycviku nutno pfipocitat poplatek uchazece (960
CZK), platbu za sezeni pred pfijimacim
rozhovorem a platby za individudlni sezeni v
ramci vycviku (25 — 30 GPB/sezeni). Ta si student
zafizuje a plati individualné).

Certifikdtem o absolvovani zakladniho vycviku
je mozné dolozit ziskané znalosti, zkuSenosti a
dovednosti, nicméné neslouzi jako licence k
praci procesového terapeuta nebo procesového
pracovnika.

Organizace a harmonogram vycviku

Casovy plan vycviku (¢erven 2014 — podzim 2015) pokryva zakladni koncepty a
oblasti procesové prace. Vzdélavaci moduly jsou strukturovany do nasledujicich
témat:

Modul 1: Samanismus, facilitace, psychoterapie?
27.6.—29. 6. 2014 Verejny seminar

30.6.— 1. 7. 2014 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku.
2.7. Individualni sezeni + supervize peer skupin.

Modul 2: Prace s traumatem, vnitfni prace, télesné uvédoméni
17.10.-19.10. 2014 Verejny seminar

20.10. - 21. 10. 2014 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku.
22.10. Individualni sezeni + supervize peer skupin.

Modul 3: Sny, synchronicity, vésténi a Zivotni mytus
30.1.-1.2. 2015 Verejny seminar

2.2.-3.2. 2015 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku.
4.2. 2015 Individualni sezeni + supervize peer skupin.

Modul 4: Worldwork, facilitace konfliktt: Kvéten — termin bude upfesnén
3 dny 2015 Verejny seminar

2 dny 2015 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku

1 den Individudlni sezeni + supervize peer skupin

Modul 5: Prace se vztahy a genderova dynamika
4.9.-6.9. 2015 Verejny seminar
7.9. - 8.9. 2015 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku

WWW.prOCGSSWOFl(.CZ
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Doporuceni lektora

Studijni cesta byva ¢asto naro¢nou a
soucasné velmi plodnou. Je dualezZité, aby
rozhodnuti podstoupit studium v
procesové praci bylo podporovano
vnitiné a bylo také v souladu s Zivotni
cestou jedince.

Proto vyZadujeme, aby vase rozhodnuti
stat se ucastnikem vycviku bylo
podporeno predchozi zkusenosti s
procesovou praci (napf. absolvovani
procesové orientovaného seminare),
individualni praci s procesovym
pracovnikem, i snem ¢i jinym ndznakem,
Ze studium POP je soucasti vaseho
Zivota.

Predpoklada se, Ze mate zajem udélat
krok do ,,nezndma”, udit se o sobé, o
svych darech a limitech a mate zajem
ucit se facilitovat uvédomeéni pro
ostatni.

Podminky pfrijeti

1. Navstivit alespon jeden seminaf procesové orientované prace.

2. Absolvovat 1 sezeni s procesovym diplomantem, ktery pomuzZe uchazeci prozkoumat jak snovou
cestu — co uchazece zajima na POP, skutecnosti pfispivajici k jeho zajmu: sny, osobni zkusenosti — tak i
praktické aspekty studia jako jsou zdroje, schopnost zorganizovat vlastni studium a pracovat nezavisle.
Napsat kratkou reflexi sezeni. Tato reflexe je jednou ze soucasti prihlasky. Sezeni si zafizuje a hradi
zajemce o vycvik. Kontakty na procesové diplomanty pro individudlni sezeni pred pfijimacim
rozhovorem poskytneme na nize uvedenych kontaktech.

3. Vyplnit prihlasku, pfilozit reflexi sezeni, kopii osvédceni ze seminare procesové orientované prace,
strukturovany Zivotopis s fotografii véetné jmen 2 lidi, ktefi mohou poskytnout reference na zdjemce.

4. Prihlasku v¢. priloh zaslat elektronicky (preferujeme) nebo listovné koordinatorovi vycviku. Na
zakladé akceptace pfrihlasky uchazec obdrzi informace, kdy a kde se uskutecni setkdni a pfijimaci
rozhovor. Administrativni poplatek a poplatek prijimaci komisi je 960 K¢, uhradte ho prosim pred
pfijimacim pohovorem prevodem na Ucet IPOPu: 2900061203/2010. Dékujeme.

5. Uchazec absolvuje pfijimaci rozhovor ve stanoveném terminu 26. 5. — 31 .5. 2014.

6. Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti bude zaslano uchazeci pisemné, a to nejpozdéji 1 mésic pred
zahajenim vycviku. Pokud uchaze¢ nebyl pfijat, budou dlvody jasné sdéleny s moZnosti je
prodiskutovat.

Prihlasku, kterd obsahuje

¢ vyplnény formular prihlasky v¢. reflexe jednoho sezeni

e strukturovany Zivotopis véetné fotografie a 2 kontaktt na osoby, které mohou poskytnout referenci
* kopii osvédceni ze seminare procesoveé orientované prace

posilejte nejpozdéji do 12.5. 2014 mailem na vycvik@processwork.cz

Pro dalsi informace

*  Pomocnou ruku Vam radi poskytnou koordinatori vycviku Mgr. Anna Audrlicka (+420 776 688 922)
a PhDr. Tomas Malek (+420 723 305 282), email: vycvik@processwork.cz.

* Vecer otazek a odpovédi - internetova konference s lektory ve stredu 19. 3. 2014 v 21.00
stredoevropského casu. Svlij zajem nahlaste prosim predem spolecné s Vasi skype adresou na vyse
uvedeny email.

* Podrobné informace k ptihlaseni naleznete také na www.processwork.cz/vycvik.html
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