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“Facilitace znamend nachdzet cesty
vpred ve sloZitych situacich, které
zahrnuji individuality, vztahy,
skupiny a kolektivni zmény.
Znamend to prindset uvédoméni do
polarizaci a dynamiky moci a
privilegii, podporu riiznorodosti,
snéni a sdileny smysl. S facilitaci se
konflikty daji vyresit a vedou ke
spolecné efektivni a kreativni prdci
na tématech, které jsou podstatné
pro nds vsechny.”

Arlene & Jean-Claude Audergon

Facilitace skupinovych procesu:
prace se skupinami v riznych kontextech

Praha, 2014-2015

Institut procesové orientované prace (IPOP) v Ceské republice Vam s radosti predstavuje vycvik ve
Facilitaci skupinovych procest. Tento ojedinély roéni vycvik nabizime v CR uZ podruhé a vitame
mozné ucastniky z celé Evropy.

Pti praci se skupinami a organizacemi se nam muze ¢asto stat, Ze situace od nds vyZaduje vic, nez
si myslime, Ze mizZeme nabidnout. Jsme volani k tomu, abychom se ucili na hranici nasich
komfortnich zdn a sli za né. Tento program je vytvoren tak, aby vas podpofil na této cesté.

Tento vycvik povedou dva zkugeni facilittofi a ucitelé procesové prace: Mgr. Stana Studentova,
Dipl. PW a Anup Karia Dipl. PW.

“Tento vycvik je zaloZen na nasich rozsahlych zkusenostech s riznorodymi skupinami, v¢. tymuU v
organizacich, uzavienych tréninkovych a terapeutickych skupin, otevienych seminarl a velkych
komunitnich for diskutujicich tiZiva spolecenska témata. At uz jako konzultanti a facilitatofi
konfliktd, jako manazefi v organizacich, kterych jsme soucdsti, nebo jako ucitelé, jedna z hlavnich
otazek je vidy tato: Jak se nenechat unést nebo nevédomky zhypnotizovat ¢asto jemnymi silami a
dynamikou ve skupiné, a jak je spis uchopit, rozvinout, facilitovat a odhalit jejich skryty vyznam,
potencial a kreativitu a porozumét tomu, jak je to pro skupinu relevantni a jaky to ma pro ni
vyznam.”



G 1poP

Institut
Procesoveé
Orientované
Prace

Predstaveni vycviku a jeho filozofie

P¥istup

Vycvik vychazi z fenomenologického pristupu Worldwork, ktery je jednim z uplatnéni zakladnich princip
procesové orientované psychologie na praci se skupinami, zmény v organizacich a ve spolec¢nosti. Tento
model zaloZeny na uvédomeéni, nabizi solidni teoreticky rdmec a zaroven rfadu Ucinnych nastrojd, metod a
meékkych dovednosti. Worldwork, vyvinuty Arnoldem Mindellem, je zaloZen na konceptu ,hluboké
demokracie”, Cili zkusenosti, Ze skupiny, organizace a spolecenstvi, dosdhnou hlubokého porozuméni a
naleznou tvarci smér, kdyz vSechny jejich ¢asti jsou zahrnuty do interakce a jsou podporeny facilitaci.

Hluboka demokracie zahrnuje nejen otevienost vici jednotlivelim, skupindm a riznym pohlediim, ale téz
otevrenost k prozitkim v¢. pocitd, snd, télesnych symptom(, zménénych stavi védomi, a synchronicit,
jako i uvédomeéni si signald, roli, a dynamiky interakce mezi jednotlivymi stranami.

Popis programu

Facilitace skupin vSeho druhu je obohacujici a ndrocna zkusenost, ktera vyZzaduje vnimavost, citlivé
uvédomovani si, reflexi a fadu dalsich schopnosti. Vycvik stavi na ocernovani riznorodosti a variabilnosti
obsazené ve svété, v lidech a skupinach. Pracuje s poznanim, ze rozdily konflikty, napéti a vasné ve skupiné
obsahuji zarodek feSeni problému a smér dalSiho vyvoje. Jaddro vycviku tvofi poznani, Ze nelze oddélit
osobni a profesni zkuSenosti v procesu uceni a Ze osobni zazitek, rlist a uvédoméni si facilitatora jsou
klicem k uspéchu.

Filozofie a intervence, které si Uc€astnici osvoji, jsou nezavislé na specifické kulture a jsou pouZzitelné jak v
psychoterapeutickych, tak i neterapeutickych skupinach. Intenzivnich nacvik dovednosti a kontakt s uciteli
také podporuje ucastniky v objevovani svych osobnich a kulturnich odlisnosti ve stylu facilitace, vc.
propojovani uceni se svym profesnim Zivotem a $irsi spole¢nosti.
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Tento program je pro vSechny, ktefi pracuji se skupinami v rliznych rolich (psychologové, koucové, poradci,
manazefi, HR profesionalové, ucitelé, socialni pracovnici, mediatofri, facilitatofi atd.) nebo by chtéli rozvijet
svou praci vtomto sméru.

Pocet Gcastnikl ve skupiné je mezi 20 a 25.
Po absolvovani vycviku budou Ucastnici schopni:

* Systémové myslet, vnimat a intervenovat v praci se skupinou

* Chdépat vicelroviiovy charakter (zjevny i skryty) skupinové dynamiky a vrozenou tvofivost

* Rozvijet uvédoméni sebe jako soucasti skupiny, uchopit rozdil mezi ,neutralnim“ a ,,fluidnim*“
facilitatorem

* Znat princip hluboké demokracie a jeho aplikaci ve skupinové praci

* Rozvijet dovednosti a sebedivéru ve facilitovani konfliktnich situaci

* Zpozorovat a facilitovat intenzivni a chaoticka mista a obtizné situace

* Uvédomit si a vyuzit koncept ,roli“ k facilitovani skupinové dynamiky

* Ukdzat schopnost vystihnout a komunikovat zmény ve skupinové atmosfére

* Pracovat s riznorodosti, rozdily a pozicemi (rankem) ve skupinach rlizného charakteru

e VyuZit vnitini prace k udrzeni si zakotvenosti uprostfed chaosu a pochopit rytmy skupinového Zivota od

pocatku do jeho dokonceni
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Vycvik obsahuje:

* A4xtfidenni setkani
(Patek: 14:00 - 20:00 / Sobota: 9 - 18:00 /
Nedéle: 9:00 - 14:00)

* 4x studijni peer skupina (setkani bud osobné,

nebo distancné - Skype).
Uceni v peer skupindch umoziuje ucastnikim
udrzovat kontinuitu kontaktu a podpory mezi
seminari. Peer skupina je téZ dobrym
zakladem pro uceni a zkouseni novych
dovednosti.

* 1 individudIni mentoringové /supervizni
setkani a 2 supervize peer group s cilem
podpofit ucastniky fidit jejich vlastni uceni,
praci s tézkostmi a rozvinout jejich potencial a
jedinecny styl uceni.

Celkova dotace vycviku: 102 hodin

Akreditace:

U tohoto kurzu momentdlné prodluzujeme
akreditaci MSMT a MPSV. Po absolvovéni vycviku
obdrzi ucastnici ,Certifikdt ve Facilitaci
skupinovych procest“ od IPOP.

Tento certifikdt neslouzi jako opravnéni pracovat
jako procesovy pracovnik.

Struktura vycviku

Program

Vycvik bude obsahovat teoretické a zaZitkové ¢asti zamérené na rizné aspekty skupinové prace,
cviceni a pfipadové studie. Vzhledem k tomu, Ze osobni rozvoj a prakticka skupinova facilitace
jsou klicovymi prvky programu, kazdé setkani bude zahrnovat cvi¢ny skupinovy proces, ktery
umozni procvic¢ovat metody skupinové facilitace. Uéastnici budou podporovani, aby uplatiiovali a
praktikovali dovednosti ziskané ve vycviku v rozlicnych skupindch mimo vycvik (dle moznosti)
véetné peer-setkani.

Obsah a ¢asovy ramec

Modul 1:

29 —-31. srpna 2014

Uvod do teorie skupinové prace a princip ,,hluboké demokracie”, role facilitatora, vnitfni reflexe,
rytmus skupinového Zivota. Zakladni dovednosti a meta-dovednosti: facilitovani pole skupiny,

"

role, ,skryté role”, ,horka a chladna“ (klicova) mista v procesu.

Modul 2:

28 - 30. listopadu 2014

Uvédomovani si postaveni, moci a hierarchie, facilitovani vnitfni a vnéjsi rozmanitosti. Konflikty,
vyostieni (eskalace) a zmirnéni (de-eskalace), porozuméni rytmu konfliktu a jeho facilitace.
Autorita jako role a jako vnitfni a vnéjsi proces.

Modul 3:

6 — 8. bifezna 2015

Facilitace v ,,horkych mistech”, silné emoce, kolektivni a osobni historie a skupinové dynamiky.
SebedUvéra a motivace facilitdtora, metody umoziujici udrZet vyrovnanost a vedeni uprostred
chaosu.

Modul 4:

12 - 14. ¢ervna 2015

Kreativita a facilitovani zmén ve skupinach, tymova prace, laboratof — zdokonalovani schopnosti
a osobni rozvoj. Zakoncovani skupin (stadia, procesy a dynamiky), skupinové prezentace a
projekty, hodnoceni.
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Anup a Stana zalozili firmu ASTA Facilitation, aby
méli zazemi pro svou vasen a vize v praci se
skupinami a déni ve svété.

www.astafacilitation.net

O lektorech vycviku

Mgr. Stara Studentova Dipl. PW. (Londyn)

Stana vystudovala psychologii na Masarykové univerzité v Brné. Je diplomovanym
pracovnikem v procesové praci a pracuje v Londyné, kde je ¢lenkou fakulty RSPOP UK
a vede klinické oddéleni Centra pro krizovou intervenci a dusevni zdravi. Od roku
2009 udi procesové orientovanou praci v CR a je vedouci vzdélavacich programi v
IPOP. Ma rozsahlé zkusenosti s praci se skupinami v rtznych kontextech, které ziskala
bé&hem 27 let praxe.

Ve své soukromé praxi pracuje jako psychoterapeutka, facilitatorka a skolitelka v
oblasti kreativity, extrémnich stav( a osobniho rozvoje. PUsobi i jako konzultantka v
organizacich, kde pracuje na tymovém rozvoji a feSeni konfliktid. Stana zaroven
poskytuje supervizi studentlim, klinickym pracovniklim, kou¢lim a manazerim v
neziskovych organizacich.

Anup Karia Dipl. PW. (Londyn)

Anup pracuje se skupinami a organizacemi v roli konzultanta vic nez 20 let. Ma
rozsahlé zkusenosti v oblastech dusevniho zdravi, nasili a traumat a tidil rGzné tymy.
Plsobi i jako supervizor pro kouce a konzultanty v organizacich.

Je ¢lenem fakulty RSPOP UK (Skola procesové orientované prace ve Velké Britanii) a
studijnim koordinatorem, uci procesovou praci, superviduje studenty. Zaroven vede
seminare v zahranici a ma svoji soukromou psychoterapeutickou a konzultacni praxi
v Londyné. Pocatkem 90. let rozbihal prvni poradenstvi a podporu pro cernochy a
asiaty homosexualni orientace v Londyné.

Je srdcem facilitator, oddany objevovani nasich nejhlubsich prani (jako jednotlivc,
skupin nebo spolecenstvi), které mohou byt proZzivany pfes uvédomeéni si jemnych
momentl nestability, konflikt(, symptomd, snd, ndhod, flirtl a pocitovych zazitk(.


http://www.astafacilitation.net
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Prace Reference od ucéastniku

“Uz dlouho jsem hledala pro sebe vycvik, ktery bych si doprdla, a ¢asto jsem citila frustraci
z komercniho a povrchniho pristupu nékterych vzdélavacich firem. Workshopy se Stdriou a
Anupem, které organizuje IPOP, byly pro mé velkym objevem, Ze existuji lidé nabizejici
kvalitni vyuku za velmi dobrou cenu.

Nejenom Ze souhra lektor( byla velmi profesiondlni, rovnéz byli schopni vyvdZené
pracovat s Zenskou a muZskou energii, coZ bylo pro mé velmi inspirativni. Zdroveri byli
schopni hluboce oslovit vétsinu ucastniki v jejich vnimdni a postojich v prdci se skupinou.
KaZdy den se vracim ke znalostem a zdZitkum, které jsem se naucila.”

“Zaujalo mé pojeti hluboké demokracie, jiny pohled na pojem "role", uvédomovani si roli
a atmosféry ve skupiné. Ucila jsem se vnimat atmosféru skupiny.

Jesté vice mé zaujala atmosféra, kterou dokazali Stafia a Anup vytvofit. Byla jsem
nadsen3, jak dokazali pracovat s celou skupinou. Ve skupiné jsem se citila moc dobre,
svobodné; byla jsem schopna se podélit o své pocity.”

“ZaZil jsem lektorské zvladnuti velké skupiny, vyvoj, kterym prosli ucastnici i béhem tak
relativné kratkého vycviku, mozZnost byt ve skupiné a dotykat se i dost konfliktnich a
citlivych témat, aniz by to mélo znicujici a mrzacici efekt. Prineslo mi to vétsi divéru a
pocit bezpeli v moji prdci se skupinami a svoje vlastni fungovdni ve skupindch. Vétsi pocit
uvédomeéni a odpovédnosti za sebe ve skupiné.”

“Bolo toho celkom dost vela, v zasade ale i$lo o viacero momentov poéas vycviku , kedy
som sa dozvedela viac o sebe alebo naucila ako riesit danu situaciu, celkove som hlavne
ziskala vacsie porozumenie pre skupinu, viac sebaistoty v praci.

Pocas procesu facilitacie viacej vnimam to ¢o sa deje v skupine, aj veci, ktoré som
predtym nevnimala a nevidela. Rozmyslam teraz vidy o tom, ¢o by mohlo byt duchom,
hot spot atd. Pred vycvikom som len videla, Ze sa nieCo deje , ale nevedela som ¢o, teraz
sa to snaZim viac popisovat a potom s tym pracovat.

Na vycvik som ila s dvomi zdanlivo nesplnitelnymi Zelaniami: ziskat motivaciu v praci a aj
vacsiu sebaistotu, dnes sa citim motivovana a sebaistejsia.”
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Kontakty

IPOP — informace o vycviku a organiza¢ni

detaily

Web: WWW.processwork.cz
Telefon: +420724962883

Email: facilitace@processwork.cz

Asta Facilitation — informace o vycviku a
metodé.

Web: www.astafacilitation.net
Telefon: +44 20 8297 1053

Email: asta_info@btinernet.com

Jak se prihlasit? Dalsi informace.

Proces prihlaseni a pozadavky na pfijeti do vycviku

Zaslat

* Vyplnénou pfihlasku

* Profesni Zivotopis

* Kratkou reflexi (polovinu A4) o Vasem zajmu zucastnit se vycviku a ¢im se aktudlné
zabyvate (soucasna profesni a Zivotni témata).

na nas email facilitace@processwork.cz , nejpozdéji do 18. ¢ervence 2014.

Predchozi zkuSenosti s procesovou praci jsou vyhodou. Doporucujeme Vam navstivit

alespon jeden seminar / workshop v procesové-orientované praci.

Doporucujeme ¢ervnovy semindr Praze seminar (27.-29.6.2014), ktery povedou pravé
Stana s Anupem — podivejte se prosim na nase stranky www.processwork.cz.

Dalsi seminare v jinych zemich najdete na strankach IAPOP (mezinarodni asociace pro
POP) — www.iapop.com.

Organizacni detaily:

Kolik: Trénink je pfipraven pro skupinu 20 — 25 Gcastnik.
Kde: Praha

Jak: V Cestiné a anglictiné (preklad zajistén)

Za kolik: 25.000,- CZK

Cena zahrnuje 12 tréninkovych dni a 1 individudlni supervizi. Vycvik lze
uhradit najednou ¢i platbu rozdélit max. do 3 splatek. Cena nezahrnuje
ubytovani a stravovani.

Vecer otazek a odpovédi — setkdni s obéma lektory v nedéli 29. ¢ervna 2014 od 17:00
hod. na cca 2 hodiny.

Pokud mate zajem o vice informaci, kontaktujte nas na facilitace@processwork.cz
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