PROMENTE KONFLIKT V PRILEZITOST

Intenzivni trénink facilitace konfliktu
19. — 23. ZARI 2025, PRAHA

Konflikty se opakuji, problémy se zamotavaji. At uz jako jednotlivec, ve vztahu s druhymi
nebo v organizaci, je pfirozené, Ze se nechame strhnout a ocitheme se uvnitf téch
samych problém, které jsme se rozhodli vyresit.

Metodologie Worldwork*nabizi jedine¢ny pfistup k pfinaSeni uvédomeéni v situacich
eskalace a opakovaného kolob&hu napéti a konflikt(l. To zahrnuje v§imani si opakujicich
se vzorcu a chovani, které se vyhrocuji v nds samych, v nasich vztazich, v tymech a
organizacich a v kolektivu. A odtud je mozné facilitovat objevovani vznikajicich a tvaréich
moznosti a cest vpred.

Zveme vas, abyste se k nam pfipojili na této pétidenni vzdélavaci cesté, kde budeme
praktikovat metody, které nam mohou pomoci seznamit se s nasim vnitfnim zivotem a
zkusenostmi, coz nam mUze pfinést novy pohled na vnéjsi konflikty. Nau€ime se pokrocilé
dovednosti k facilitaci interakci celého systému, namisto toho, abychom zUstali pouze
reaktivni.

KONKRETNEJI SE BUDEME ZABYVAT:
= praktickymi facilitaCnimi nastroji a technikami v€etné rozvoje
meékkych dovednosti potfebnych pro facilitace
otazkou jak feSit dynamiku moci a hierarchie ve vztazich a tymech
zpUsoby jak nase osobni a kolektivni historie ovliviiuje nase prozivani a jednani
v soucasnosti
identifikaci a praci s viditelnymi i neviditelnymi rolemi v systému
zpUsoby jak pracovat na feSeni vyhrocenych konflikt(, v€éetné prace s roli toho,
kdo konflikt feSit nechce
cestami jak se neustale vracet k sobé jako k jednotlivci a jak peCovat
o svou vitalitu facilitatora/ky

vovd by

FORMAT Budeme se ugit se individualné, ve dvojicich, v malych skupinach a ve velké
skupiné.
Trénink bude v ¢estiné a anglictiné s tlumocenim.

Intenzivni trénink je uréen vSem, ktefi pracuji se skupinami nebo maji zajem se v
této oblasti rozvijet, napfiklad lidem pulsobicim v oblasti psychologie, koucovani,
poradensztvi, managementu, personalistiky, vzdélavani, socialni prace, mediace a lidem z
kreativnich oblasti.

PRIHLASENI ZDE

TERMIN: 19. — 23. zafi 2025, Praha

CAS: 10.00 — 17.30 kazdy den + 2 volitelné vegerni aktivity

MISTO: Fortna - klaster bosych karmelitanti, Hrad&anské nam. 184/3,
118 00 Praha 1, www.fortna.eu

Ubytovani je mozné pfimo ve Fortné, plati se zvlast a je nutné si ho také
zvlast rezervovat zde (do poznamky napiste ,IPOP*).

CENA:

Cena za 1 osobu 9 500 K¢& (platba do 30. 4. 2025) @ IPOP
Cena za 1 osobu 10 500 (platba od 1. 5. 2025) © Institut

Procesové
Orientované
Prace


http://www.fortna.eu
https://airtable.com/app7Lw6at5kVlyy5i/shrfeQCdXcBJFk4oM
https://forms.gle/KVrUFs1SLjMvtDGt5
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LEKTORI:

MGR. STANA STUDENTOVA DIPL. PW

Vystudovala psychologii v Brné&, poté ziskala diplom v procesové
orientované psychologii v Londyné, kde je nyni ¢lenkou fakulty
RSPOP UK a vede klinické oddéleni Centra pro krizovou intervenci
a duSevni zdravi. Je jednou ze zakladatelek IPOPu a vede zde
vycvikové

a vzdélavaci programy. Ve své soukromé praxi pracuje jako
psychoterapeutka, facilitatorka, Skolitelka a supervizorka.

Pracuje s Sirokou Skalou lidskych zkuSenosti, ¢asto s t&émi, které
vnimame jako extrémni, znepokojivé nebo konfliktni, a hled4
kreativitu, ktera je v naSich obtizich obsazena. Jejim cilem pfi praci s
jednotlivci, skupinami nebo tymy je pomoci otevfit moznosti pro
nalezeni ,krasy“, navazani spojeni a rust odolnosti.

ANUP KARIA, DIPL. PW

Anup Karia pusobi na mezinarodni drovni jako facilitator,
psychoterapeut a konzultant, ktery spolupracuje s jednotlivci,
skupinami a organizacemi. Zajima se o roli uvédomeéni v individualni
a kolektivni zméné. S nadSenim objevuje, co lezi za hranicer
nasich kazdodennich zivota a limitd, a vnima potfebu fesit
asymetrické systémové socialni problémy, které organizuji pole.
Viyuéuje procesovou praci ve Velké Britanii a v Ceské republice,
lektoruje v rozmanitych prostfedich & konzultuje s organizacemi

v oblasti vedeni, facilitace konfliktd a zmény.

Mnoho let pracoval v oblasti traumat, duSevniho zdravi, HIV/AIDS,
s uprchliky a lidmi zadajicimi o azyl.

* Worldwork je aplikace procesové orientované psychologie

na praci s organizacemi a skupinami. Metodologie Worldwork se
pouZziva po celém svété v organizacich zabyvajicich se konflikty a
zménami, véetné dobrovolnického sektoru, podniku, viadnich
organizaci, mezinarodnich organizaci a pro rozvoj komunit.

A dalsi ko-facilitatofri:

MUDr. Jan Audrlicky, Dipl. PW.

Ing. Andrea Hadova, Dipl. PW.

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D., Dipl. PW
Mgr. Tomas Hochman, Dipl. PW.

Mgr. Boleslav Keprt, Ph.D., Dipl.PW

Mgr. Anna Ryvolova, Dipl. PW

Mgr. Oleg Suk, Dipl. PW.

KONTAKT:
Institut procesové orientované prace z. u.

Standa Hasa, +420 737 235 536
Anna Ryvolova, +420 776 688 922

kurzy@processwork.cz
www.processwork.cz
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