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Zakladni vycvik v procesove orientované psychologii
2017

Institut procesové orientované prace (IPOP) v Ceské republice ma to pot&3eni
nabidnout treti béh Zakladniho vycviku v procesové orientované psychologii
(POP) znamé také jako procesova prace.

Tento vycvik je postaven na zkusSenosti s predchozimi béhy, mnohaleté zkusenosti
s vyzkumem, aplikaci a s vycviky poradanymi v ramci mezinarodni asociace IAPOP
(International Association of Process Oriented Psychology)l, pricemz integruje
nejnové;jsi vyvoj procesové prace.

Zakladni vycvik je veden tfemi zkuSenymi uciteli procesové prace: lvan Verny je

¢lenem fakulty v IPA2 Svycarsko, Stana Studentova a Anup Karia jsou ¢&leny
britské fakulty v RSPOP UK.3

Na Zakladni vycvik je mozné navazat dalSim vzdélavanim v procesové praci.

1 Mezinarodni asociace POP, kterd sdruzuje certifikované procesové-orientované diplomanty a facilitatory.
2 nstitut fir Prozessarbeit je Svycarska Skola v procesové orientované praci.

3 Research Society for Process QOriented Psychology UK je britska Skola v procesové orientované praci.
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Predstaveni vycviku. Pozvani

Procesova prace vyrostla z vyzkumu procesu téla a mysli provadénych Dr. Arnoldem
Mindellem. Jeho poznatky o tom, jak lze pracovat se snovymi procesy (které se manifestuji v
nocnich snech, a stejné tak i v télesnych obtizich, vztahovych problémech, zavislostech,
zménénych stavech védomi, v organizacnich i socidlnich tenzich a konfliktech) napomohly vzniku
metody ,uvédomovani si, které umoznuje facilitovat individualni i kolektivni zménu“. Vznikl
sofistikovany zpusob facilitace, ktery nam umoznuje objevovat, integrovat a kreativné znovu-
uzivat vicerozmérnost svétl, ve kterych zZijeme.

Takovy zpusob prace pfinasi nové kreativni pohledy na zdanlivé nepfekonatelné problémy.
Ucit se facilitovat znamend ucit se nasledovat proces s uvédoménim. To vyzaduje preciznost,
tvorivost, fluidnost a houzevnatost.

Zakladni vycvik nabizi klicové dovednosti a metadovednosti procesové orientovaného
pristupu, ktery ocenuje emociondlni, duchovni, intelektudlni a socidalni dimenze lidské
pfirozenosti a zkuSenosti. Vyucovana filozofie a intervence, které si Ucastnici osvoji, jsou
nezavislé na specifické kultufe a jsou vyuzitelné v psychologickém i nepsychologickém prostredi.

Zakladni vycvik poskytuje intenzivni sebezkusSenostni prostfedi vyuzivajici rozmanité zplsoby
uceni. Kombinace otevienych vefejnych seminafi a malé uzaviené tréninkové skupiny, peer
skupiny (studijni skupiny spoluzaku) a individualni prace, podporuje rozmanitost ve vyméné
poznatkd a zazitkd, i intenzitu uceni, které se zaméfuje na rozvoj, osobnostni zménu, zpétnou
vazbu a rozvijeni dovednosti.

Pro koho je vycvik urcen:

- lidem, ktefi maji zdjem o rozvoj vlastni tvofivosti a dovednosti v praci s jedinci, skupinami nebo
konflikty.

- lidem, ktefi maji zdjem pracovat s vlastnim procesem individuace, v€etné toho, jak se vztahuje
k procesu v prostredi, kde Ziji ¢i pracuji.

- pro lidi se zdjmem o osobnostni rozvoj, o praci na sobé samych, na svych vztazich a praci v
komunitach. At jiz pracuji jako facilitatofi4, terapeuti, lektofi, poradci, pedagogové, konzultanti
(at s jednotlivci nebo se skupinami v rozmanitych prostredich) nebo v jinych oborech.

»Wcevik neni konec sam v sobé, ale brdanou, skrze niz miiZete kracet ddle po Sirsi cesté do
svéta“ (A. Mindell), at uZ bude pokracovdnim dlouhodoby (Diploma) vycvik nebo jiné smérovani.
Doufdme, Ze program vam pomiZe spojit se se svym osobnim mytem, zvysit uvédoméni si
rozmanitosti uvnitr' sebe i vné a pomuZze vdm rozvinout snovy proces lidi a svéta kolem vas.

4V pozvance pouzivame kvili pFehlednosti textu podstatna jména muzského rodu pro souhrnné oznaceni p)
muzu i Zen, mame vsak vzdy na mysli jak muze, tak zeny.
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Specifikum vycviku

Ackoliv vycvik v POP je zaloZeny na
dovednostech, procesova prace je vic
nez jen suma znalosti a sada
dovednosti umoznujici praci na
zméné. Je to paradigma spojujici
vnitrni prozitky se svétem kolem nas.
Uvédoméni a lehkost v pFijimani
nejruznéjsich ¢asti sebe samého, v¢.
téch rusivych, obtézujicich, umoznuje
facilitaci s ostatnimi. Vase fluidita v
pouzivani ruznych Urovni pozornosti
k vnimani a ramovani toho, co
vnimate, je Ustfedni pro procesovou
facilitaci jedincu, vztaht nebo skupin.

Dny vycviku se skladaji z vefejnych
seminaru (kterych se ucastni studenti
vycviku a soucasné jsou pristupné
vefejnosti) a tréninkovych dnt (jsou
urceny jen pro studenty vycviku).

Skladba vycviku predpoklada aktivitu studenta

Osobni rozvoj

Srdce vycviku tvofi vas vlastni zdjem na osobnim rozvoji. To, co vam pomaha
facilitovat a pouzivat ziskané dovednosti, je vas individualni rist v uvédomovani si,

ve vnimani vlastnich limitl a vaSem porozuméni, jakym zptisobem jste propleteni

s danou situaci, vztahy nebo kolektivnhi dynamikou, ve které se nachazite. Za
mystériem vlastnich komplext, prekazek a blokd v uceni se, se nachazi vase vlastni
jedinecna cesta a styl studia. BEhem vycviku se ocekava, Ze absolvujete min. 5 hodin
mentoringu®) s certifikovanym diplomantem procesové prace. Pokud si budete prat
pokracovat v navazujicim vycviku (tzv. Diploma vycvik), musite také absolvovat 20
hodin individualni terapie. Kromé individualnich sezeni je soucasti vycviku i prace

v peer skupindach, vedeni studijniho deniku a rozvijeni dovednosti ve vnitini praci.

Uceni se skrze vztahy

Osobni interakce a vztahy jsou dalSim klicovym elementem vycviku. Jako student
budete veden individudlné svym mentorem a budete také pracovat v peer skupinach.
Peer skupiny umoznuji studentim vybudovat Gzce propojenou ucebni skupinku, ktera
poskytuje podporu a pomaha udrzovani kontakti mezi seminafi. Peer skupina je také
vnimana jako ,hriSté“ ¢i ,laborator” pro uceni se a procvi¢ovani dovednosti. Peer
skupiny jsou samofidici a jako soucast tréninku budou supervidovany. Ocekava se, Ze
se budete se svou peer skupinou potkavat min. 3 hodiny mésicné.

Zazitkové uceni

Program je zalozen na zazitkovém uceni (sebezkuSenostni vyuka, vnitini prace,
sebereflexe, cviceni ve dvojicich a skupinkach, nacvik dovednosti atd.) a podporuje ve
vyuzivani znalosti a dovednosti v rozmanitych oblastech zajmu a profesnich
prostfedich. Ocekava se, ze absolvujete 8 dni vefejnych seminafu a 10 tréninkovych
dnu v ramci vycviku.

Pisemné prace

Pisemné prace facilituji dalsi reflexi a konsolidaci vaseho porozuméni, teorie, chapani,
zkusSenosti a vyzkumu. Ocekava se, ze si budete vést reflexe ve svém studijnim
deniku a napisete v prubéhu vycviku 2 eseje.

5 Mentoring predstavuje podporu studentim, aby zvladali své studium, rozvijeli svij potencial,
rozvijeli svoje dovednosti a stali se celistvéjSimi a vice sami sebou.
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Mgr. Stana Studentova Dipl. PW.

Vystudovala psychologii
v Brné, poté ziskala
diplom v procesové praci
v Londyné, kde je nyni
¢lenkou fakulty RSPOP
UK a vede klinické
oddéleni Centra pro
krizovou intervenci a
dusevni zdravi.

Ve své soukromé praxi pracuje jako
psychoterapeutka, facilitatorka a
Skolitelka v oblasti tvofivosti,
extrémnich stavi védomi a osobniho
rozvoje. Je supervizorkou pro studenty,
klinické pracovniky a pro manazery v
neziskovych organizacich. Podilela se
na publikovani sborniku eseji o vnitrni
praci "Far in Far out". Je také
konzultantkou pro organizacni tymy v
oblasti tymového rozvoje a feseni
konfliktd. Jejim zdjmem je pfinaset
uvédoméni do tvorfivosti a riznorodosti
v kazdodennich situacich.

www.astafacilitation.net

Predstaveni lektoru

Lektory zakladniho vycviku v POP jsou certifikovani diplomanti procesové prace s dobrym
porozuménim cCeskému prostiedi: Ivan Verny, M.D. & Dipl. PW., Anup Karia Dipl. PW

Mgr. Stana Studentova Dipl. PW.,

a dalsi

pozvani lektofi. Do vedeni vycviku lektofi

prinaseji Sirokou rozmanitost zivotnich a pracovnich zkusSenosti a vasen pro uceni se

i u¢eni uvédomeéni.

Anup Karia Dipl. PW.

Je procesovy diplomant a
¢len fakulty RSPOP UK,
kde je také studijnim
koordinatorem. U¢i a
superviduje studenty
procesové prace na vsech
urovnich, ucit také v
jinych programech
psychoterapeutického
vzdélavani.

Jako psychoterapeut ve své soukromé
praxi pracuje s jednotlivci, pary, dohlizi
a konzultuje s celou fadou odborniki z
jinych paradigmat. Je facilitaitorem a
trenérem tymové spoluprdce, resSeni
konfliktt a viidcovstvi pro organizace,
vCetné narodnich a mezinarodnich
nevladnich organizaci a obcanskych
skupin.

Anup se narodil v Keni a poslednich 25 let
zije ve Velké Britanii.

www.astafacilitation.net

lvan Verny, M.D. & Dipl. PW.

Je tréninkovy terapeut a | IEGEG—_—__———
supervizor curySského . "6
POP-institutu, psychiatr s
privatni praxi v Curychu.

Vyucu;e POP v Ceské

mezmarodne od roku
19809.

Péstuje zajem o jiné terapeutické a
kreativni metody, které vasnivé integruje
do své prace a svého osobniho Zivota.
Miluje svou Zenu, své dcery, hudbu a
tanec v mnohych formach; rad jezdi na
islandskych ponicich a tési se ze
setkavani s tvofivym duchem.

www.ivanverny.ch
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Casovy plan vycviku pokryva zakladni koncepty a oblasti procesové prace.

Organizace a cena Vzdélavaci moduly jsou strukturovany do nasledujicich témat:

Misto: vycvik bude probihat v Praze.

- Jazykové predpoklady: ocekava se
znalost anglictiny nebo némciny.
Verejné seminare jsou vzdy prekladany
do cestiny. Individualni sezeni a jiné
specifické aktivity pro studenty budou
v CeStiné, anglictiné ¢i v némciné.
Pisemné zdroje jsou v CeStiné a

Modul 1: Snové télo a prace s auditivnim kanalem
17.2.-19. 2. 2017 Verejny seminar

20. 2. - 21. 2. 2017 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku
22. 2. Individudlni sezeni + supervize peer skupin

Modul 2: Prace s bolesti, vnitfni prace, télo a sny

anglicting. 27.05. 2017 Verfejny seminar
« Cena vycviku: 31.000 K¢ (nejsme platci 28. 05. - 29. 05. 2017 Tréninkové dny pro Ucastniky vycviku
DPH). Zahrnuje 8 dni otevienych 30. 05. 2017 Individualni sezeni + supervize peer skupin

seminaru, 10 tréninkovych dni v malé
skupiné, 4x supervizi peer skupin.

Vycvik je hrazen ve splatkach na zakladé Modul 3: Konflikty a vztahy
faktury. 15.09. - 17.09. 2017 Vefejny seminar
Cena nezahrnuje ubytovani ani stravu. 18.09. - 19.09. 2017 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku

PR e 20.09. 2017 Individualni sezeni + supervize peer skupin
+ K cené vycviku nutno pfipocitat

administrativni poplatek uchazece

(960 KC¢), platby za individualni sezeni DNY ZPETNE VAZBY
v ramci vycviku (25 - 40 GPB/sezeni). 14.10. a 15.10. 2017
Tato sezeni si student zafizuje a plati

individualné.

Modul 4: Tvofrivost, vnitifni prace a svétova prace
09.12. 2017 Verejny seminar

10.12.a 11.12. 2017 Tréninkové dny pro ucastniky vycviku
12.12.2017 Individualni sezeni + supervize peer skupin

« Certifikat o absolvovani zakladniho
vycviku doklada ziskané znalosti,
zkusSenosti a dovednosti, nicméné
neslouzi jako licence k praci
procesového terapeuta.
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Doporuceni lektoru

Studijni cesta byva Casto narocnou
a soucasné velmi plodnou. Je
dulezité, aby rozhodnuti podstoupit
studium v procesové praci bylo
podporovano vnitrné a bylo také v
souladu s zivotni cestou jedince.

Proto doporucujeme, aby vase
rozhodnuti stat se ucastnikem
vycviku bylo podporeno predchozi
zkusenosti s procesovou praci
(napt. absolvovani procesové
orientovaného seminare),
individualni praci s procesovym
pracovnikem, i snem ¢i jinym
naznakem, ze studium POP je
soucasti vaseho Zivota.

Predpoklada se, ze mate zdjem
udélat krok do ,neznama”, ucit se o
sobé, o svych darech a limitech a
mate zajem ucit se facilitovat
uvédomeéni pro ostatni.

Podminky prijeti

1. Navstivte alespon jeden seminaf procesové orientované prace.

2. Napiste kratkou reflexi o vasi motivaci, snech o vycviku a nad vycvikem - maximum 2
strany. Tato reflexe je soucdsti prihlasky. Oslovte své osobni sny a cile, ale také jak je vycvik
soucasti vasi prace nebo role ve svété. Jaké jsou zkusSenosti s praci a co by mohly byt tézkosti?

3. Vyplite formular pfihlasky a pfilozte prilohy: a) reflexi b) scan osvédceni ze seminare
procesové orientované prace c) zivotopis s fotografii véetné jmen a kontaktu na 2 osoby, které
na vas mohou poskytnout reference. Prihlasku v¢. uvedenych priloh zaslete elektronicky
koordinatorim vycviku nejpozdéji do 30. listopadu 2016 emailem na
vycvik@processwork.cz

4. Na zakladé akceptace prihlasky obdrzite informaci, kdy se uskutecni pfijimaci rozhovor
(tFeti tyden v prosinci 2016 a prvni tyden v lednu 2017). Administrativni poplatek za
pfijimaci pohovor je 960 K¢, uhrad'te ho prosim pred pfijimacim pohovorem pfevodem na ucet
IPOPu: 2900061203/2010. (Do poznamky uvedte Zakladni vycvik_uchazec_vase jmeno.)
Dékujeme.

5. Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti bude zaslano pisemné, a to nejpozdéji 1 mésic pred
zahdajenim vycviku. Pokud by uchaze¢ nebyl pfijat, budou divody jasné sdéleny s moznosti je
prodiskutovat.

Dalsi informace
Pomocnou ruku Vam rada poskytne koordinatorka Mgr. Anna Audrlicka, +420 776 688 922,
email: vycvik@processwork.cz.

Vecer otazek a odpovédi pro vsechny zajemce o vycvik - osobni setkani se Stanou
Studentovou v Utery 18. 10. 2016 v 19:00 v Praze - misto upFesnime. Svilj zajem nahlaste
prosim predem na adresu vycvik@processwork.cz.

Skypové setkani v listopadu - datum bude upresnén.




