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Principy, pravidla a proces přijímání členů do IPOP o.s. 
1. Občanské sdružení Institut procesově orientované práce (IPOP) vítá ve svých řadách nové členy.

2. Člen IPOP  je ochoten a schopen se aktivně podílet na činnosti sdružení, především pak na rozvoji procesově orientované práce (POP) a její aplikace v nejrůznějších oborech společenské činnosti.

3. Očekávání od člena:

a. Bude ochoten a schopen pracovat v rámci IPOP procesně orientovaným způsobem

b. Bude rozvíjet své schopnosti a dovednosti práce procesně orientovaným způsobem

c. Bude usilovat o použití procesové práce ve své práci a životě.
d. Pokud bude ve své práci a činnosti používat principy a dovednosti POP, bude otevřeně uvádět POP jako jeden ze svých dovednostních zdrojů.

e. Nebude využívat své členství v IPOP k propagaci aktivit nesouvisejících s POP.

4. Přijímací proces

a. Uchazeč o členství se seznámí se stanovami IPOP a doprovodnou dokumentací (www.processwork.cz)

b. Uchazeč osloví dva členy IPOP z nichž minimálně jeden je zakládajícím členem nebo členem aktuálního představenstva, své garanty.

c. Uchazeč o členství vyplní žádost o členství, kde budou uvedeny potřebné údaje viz vzor, dále pak uvede motivaci: „Proč se chci stát členem IPOP?“ a příslib aktivity: „Jakým způsobem bych chtěl přispět k činnosti a rozvoji IPOP?“
d. Garanti svým doporučujícím podpisem na žádosti o členství stvrzují, že s uchazečem o členství procesovali jeho žádost a jsou přesvědčení, že je ochoten a schopen dostát podmínkám členství a očekáváním viz bod 3.

e. Uchazeč o členství zaplatí členský příspěvek na aktuální rok. Doručením  žádosti o členství představenstvu a přijetím platby členského příspěvku se uchazeč stává čekatelem na členství.
f. Čekatel na členství může využívat veškerých výhod člena s výjimkou účasti na rozhodování o.s.

g. Na nejbližší valné hromadě IPOP o.s. je jako první bod jednání zařazeno rozhodnutí o čekatelích na členství. 

h. Na valné hromadě (zpravidla 2x do roka) se rozhoduje o čekatelích v pořadí, v jakém byly doručeny žádosti. Garanti (minimálně jeden) osobně představí čekatele na členství, přečtou jeho motivaci a příslib aktivity a zdůvodní své doporučení k přijetí.
i. Valná hromada rozhoduje o přijetí člena aklamací. K přijetí nového člena je potřebný souhlas 2/3 členů IPOP o.s. do počtu hlasujících se nezapočítávají čekatelé přijatí na aktuální valné hromadě.  Čekatelé přijetím za členy se již zapojují do dalších bodů valné hromady jako plnohodnotní členové. Uhrazený příspěvek je převeden na členský příspěvek platný pro rok konání valné hromady, na které byl člen přijat.
j. Pokud čekatel nebude přijat za člena, bude mu do pěti dnů vrácen uhrazený příspěvek. Představenstvo provede procesování nepřijetí člena a do 30 dnů zašle žadateli vyjádření k nepřijetí.
5. Pozastavené členství z důvodu nezaplacení ročního členského příspěvku
a. Pokud člen IPOP o.s. nezaplatí roční členský příspěvek do 30ti dnů od vyhlášení výše členského příspěvku na rok nebo do 31.1. běžného roku, počítán ten den, který nastane později, bude pozastaveno jeho členství do doby nezaplacení.  
b. Pokud člen bude mít nezaplacené dva roční členské příspěvky, může být jeho členství zrušeno představenstvem.
c. O pozastavení a zrušení členství je člen vyrozuměn do  5ti dnů od rozhodnutí mailem na adresu uvedenou v členské kartě.

Přílohy:

A. Formulář žádosti o členství v IPOP o.s.
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